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Managing Partner
och Chief Sustainability
Ofticer har ordet

P& Mannheimer Swartling vill vi paverka varlden i en hdllbar riktning. For att kunna fa storsta mojliga genomslag for detta

fokuserar vi pa det som vi kan bast - affarsjuridisk radgivning. Var stravan att bidra till en hallbar samhallsutveckling ar

nu mer relevant an ndgonsin, och vi ser det som var plikt att inte bara ge juridisk radgivning utan ocksa att agera som

en ansvarstagande partner for vara klienter. Genom att kombinera var expertis med en djup forstaelse for hallbarhets-
fragor kan vi bidra till I6sningar som skapar langsiktigt varde for bade samhallet och planeten.

2024 VAR YTTERLIGARE ett ir som priglades
av betydande osikerhet och globala utma-
ningar, dir Rysslands fortsatta invasion av
Ukraina och konflikten i Mellanostern var
tva sirskilt allvarliga situationer. Dessa
konflikter har fortsatt att orsaka omfatt-
ande minskligt lidande och férédelse
samt dessutom forstds fatt patagliga kon-
sekvenser for den geopolitiska situationen
och virldshandeln.

Att f6rstd och koppla samman dessa
typer av komplexa problem 4r avgorande
for att vi ska kunna ge véra klienter den
ridgivning de behover for att méta fram-
tidens utmaningar. Hindelserna paverkar
miljon, samhillsstrukturer och ekonomin,
bide pa kort och ling sikt. Att forstd vir
omvirld dr avgorande for oss som jurister.
Var roll stracker sig bortom lagar och reg-
ler; vi méste ocksd ha insikt i de sociala,

ekonomiska och miljémissiga faktorer

som péverkar vira klienter och samhillet.
Nyfikenhet och innovationslust driver oss
att stindigt s6ka ny kunskap, bide inom
juridiken och bortom den.

Genom att aktivt lyssna och analysera
globala och lokala fragor — sasom klimat-
forindringar och sociala orittvisor — kan
vi erbjuda mer relevant rddgivning. Vi be-
héver ocksd samarbeta med experter frin
andra omraden for att utveckla innovativa
16sningar som dr bide juridiskt hallbara
och socialt férnuftiga. I slutindan handlar
advokatrollen om att forstd manniskorna vi
arbetar med och de samhillen vi verkar i.
Genom att odla denna forstielse starker vi
vér formaga att ge proaktiv ridgivning och
bidra till en hallbar samhillsutveckling.

Med affiren i fokus har vi under manga
ir arbetat med hallbarhetsfrigor inom ett
ramverk som bestér av tre pelare: hallbarhet

i rddgivningen, internt och i samhillet.

1. HALLBARHETSRELATERADE frigor ak-
tualiseras inom alla vira verksamhets-
grupper och rittsomraden, och genom
vir radgivning vill vi fortsitta paverka
utvecklingen mot ett niringsliv som
skapar virde f6r bide dagens samhills-
aktdrer och framtida generationer.

2. INTERNT arbetar vi med frigor som dr
centrala for bade vart foretag och advo-
katbranschen i stort, sasom kompetens
och utveckling, hilsa och vilbefinnande,
mangfald och inkludering, miljé och
klimat samt etik och regelefterlevnad.

3. ISAMHALLET engagerar vi oss pro bono
iutvalda organisationer och verksamhe-
ter samt deltar i olika samhillsinitiativ.
Vir ambition med detta samhillsenga-
gemang ir att vi ska kunna hjilpa vira
samarbetspartners i deras bidrag till ett
mer hallbart samhille.

Under 4ret har vi forberett oss for att kunna

Hallbarhetsrapport 2024

Jan Dernestam, Managing Partner

uppfylla de nya kraven enligt Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD),
dir den dubbla visentlighetsanalysen spelar
en central roll. Vi genomgar en noggrant
strukturerad intern process for att siker-
stilla att vi samlar in, analyserar och rap-
porterar relevant data pa ett effektivt sitt.
Detta inkluderar att utbilda var personal
om de nya kraven, etablera tydliga rutiner
f6r datainsamling och analys samt integrera
hallbarhetsmal i var verksamhetsstrategi.
Genom att anpassa vira interna processer
till de nya kraven sikerstiller vi att vi inte
bara uppfyller externa forpliktelser, utan
att vi dven kan ge vara klienter det stéd de
behover for att navigera i det forinderliga
och komplexa landskapet av hallbarhets-

regler och utmaningar. Virt engagemang

for transparens och en ansvarsfull rap-
portering reflekterar vir strivan att bidra
till en mer hallbar framtid for bade var
verksamhet och vira klienter. Precis
som tusentals andra foretag i EU invintar
vi nu resultatet av det si kallade Omnibus-
paketet som foreslogs av EU-kommissionen
i slutet av februari 2025. Forslaget syftar
till att forenkla arbetet med héillbarhets-
rapporteringen.

Nir vi blickar framit 4r vi entusiastis-
ka 6ver mojligheterna att utveckla vira
befintliga hallbarhetsinitiativ. Vi hoppas
och tror att vira strategiska satsningar
kommer att leda till positiva resultat, bade
ivirt interna arbete och i var radgivning,
samt bidra till en mer hallbar och rittvis
framtid for alla. @

"Genom att aktivt lyssna och analysera
globala och lokala fragor — sdsom kli-
matfoérandringar och sociala orattvisor

— kan vi erbjuda mer relevant radgivning.”

o~ ——

Sarah Hoskins, Chief Sustainability Officer
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VAR EXPERTIS

- Arbetsratt och pensioner

» Bank och finans

« Construction, Infrastructure
and Industrial Projects

- Contentious Regulatory

» Corporate Commercial

» Corporate Compliance
and Risk

« Corporate Investigations
and Corporate Crime

- Data Privacy

+ Digital Compliance

« Emerging and Growth
Companies

- Energi

- Entreprenadratt

« EU- och konkurrensratt

- Fastighetsratt

« Finansiell reglering

- Finansiella institutioner

« Fintech

« Fonder och investeringar

« Fordonsindustri

- Féretagsbeskattning

- Foretagsoverlatelser

« Forsakringsratt

- Healthcare and Life Sciences

« Immaterialratt, marknadsratt
och medieratt

- IT/Tech

» Media och underhélining

- Miljoratt

- Offentlig upphandling

« Private Equity

+ Publik M&A och aktiemarknad

« Rekonstruktion och insolvens

- Shipping, Transport and
Logistics

+ Sustainability and ESG

- Technology

» Trade

« Tvistlésning

VARA KONTOR
- Stockholm

+ Goteborg

+ Malmo

* Bryssel

« New York

- Singapore

Om byran

P& Mannheimer Swartling stravar vi efter att vara mer &n bara en affars-
juridisk radgivare. Vi ser hallbarhet som en naturlig del av var verksamhet
och en central faktor i var radgivning. Genom att kombinera juridisk
expertis med ett langsiktigt samhallsansvar, bidrar vi till en hallbar
utveckling och hjélper vara klienter att méta nuvarande- och framtida
utmaningar — med rattssékerhet och ansvar i fokus.

VART MAL AR att stindigt leverera affirs-
juridisk rddgivning av hogsta kvalitet. Var
radgivning grundar sig p en djup insikt om
den juridiska utvecklingen och de samhills-
forindringar som paverkar vira klienter. Vi
ser det som vart ansvar att inte bara folja
med i forindringarna, utan ocksi att agera
proaktivt och ansvarsfullt gentemot klienter,
medarbetare och samhillet i stort.

I en virld dir bade ndringsliv och hall-
barhetskrav utvecklas i snabb takt, ser vi pd
forindring som en méjlighet. Genom att
vara lyh6rda och anpassningsbara méter vi
férvintningarna hos vira klienter och med-
arbetare, och sikerstaller att vi fortsitter att
vara ett forstahandsval inom affdrsjuridik.
Var f6rmaga att férena juridisk spetskom-
petens med insikten om den viktiga roll
hallbarhet spelar for dagens affirer gor att
vi stindigt utvecklar vart erbjudande och
vara arbetsmetoder.

Som en fullservicebyré stricker sig vér
juridiska expertis Gver ett brett spektrum

av branscher och verksamheter. Det ger oss

inte bara mojlighet att erbjuda djupgéende
ridgivning, utan ocksi att ta en aktiv roll i
samhillsutvecklingen. Var ridgivning ir en
del av vir strivan att paverka samhillsfrigor
pa ett positivt sitt, samtidigt som vi bidrar
till rittssikerhet och hallbar utveckling.
Utdver att detta sker genom vir ridgivning
ar hillbarhet en integrerad och naturlig del
i var egen verksamhet och inte minst nir-
varande genom vira pro bono-partnerskap
och engagemang i andra samhillsinitiativ.

Vi har byggt en stark kultur av sam-
arbete, dir delad kunskap och erfarenhet ar
avgorande {6r vért arbete. Genom vir unika
affdrsmodell, Pure Lockstep, frimjar vi en
6ppen och inkluderande arbetsmiljé dir
varje medarbetares kompetens kommer till
sin ratt. Detta arbetssitt sikerstaller att vira
klienter fir den bista méjliga ridgivningen,
med kraften frin hela var byrd och vara éver
650 medarbetare bakom varje uppdrag. Till-
sammans arbetar vi for att mota framtidens
juridiska utmaningar med héllbarhet som en

sjilvklar grundpelare. @
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Kvalitet
Aftarstokus

Laganda

SEDAN MANNHEIMER SWARTLINGS grundande har vira kirnvirden genomsyrat allt vi
gor. Kvalitet, affarsfokus och laganda ir djupt integrerade virden i vart dagliga arbete
och utgdr grunden for hur vi driver vir verksamhet och stottar véra klienter. Dessa

virden har guidat oss genom aren och fortsitter att vara en kompass i allt vi gor.

KVALITET Vi strivar efter hogsta kvalitet i alla delar av vir organisation. Vi viver samman
den ambitionen med en stindig vilja att driva utvecklingen framit genom innovativa

16sningar for att forbéttra var verksamhet.

AFFARSFOKUS Vi betraktar affirsjuridik som ett verktyg for att skapa framgéing for vira
klienter. Det innebdr att vira medarbetare arbetar for att utveckla savil varje klients

som vir egen verksamhet och affir lingsiktigt.

LAGANDA Byrin priglas av en stark gemenskap och kinsla av samhérighet. Vi hjdlper
varandra och arbetar prestigel6st over kontorsgrinserna och mellan specialistgrupper
till f6rmén for varje klient. Engagemang, trivsel och delaktighet dr grundliggande

principer for vir verksamhet.
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art hallbarhetsarbete
— en overblick

Pa Mannheimer Swartling vill vi leva som vi lar och bidra till samhallet &ven utanfér var radgivande
verksamhet. Sedan flera ar tillbaka bestar darfor byrans ramverk for hallbarhetsfragor av de tre pelarna:

hallbarhet i radgivningen, hallbarhet internt och hallbarhet i samhallet.

AFFARSJURIDISK RADGIVNING AR vér kirn-
verksambhet, och vi hjilper vara klienter med
utmaningar och méjligheter som foljer med
den snabba utvecklingen inom hallbarhets-
frigor oavsett vilken bransch eller industri
de dr verksamma inom. Vi har specialist-
grupper med sirskild expertis inom hill-
barhet, men héllbarhetsrelaterade frigor
aktualiseras inom alla byrans radgivande

grupper. Genom vér ridgivning vill vi géra

vad vi kan for att bidra till en utveckling
som skapar positiva virden for bade nuva-
rande och kommande generationer.

Virt interna hillbarhetsarbete ska mot-
svara byrans virderingar och bidra till en
arbetsplats dir vira medarbetare trivs och
utvecklas. Inom ramen for detta arbetar
vi med ett antal fokusomriden av stor
vikt £6r byrin: kompetens och utveckling,

hilsa och vilbefinnande, mangfald och

HALLBARHET PA MANNHEIMER SWARTLING

inkludering, miljé och klimat samt etik
och regelefterlevnad.

Det ir djupt rotat i byrans DNA att vi
vill bidra till en positiv samhallsutveckling.
Vi engagerar oss ddrfor pro bono i utvalda
partnerskap inom en rad olika omraden
och deltar dven i olika samhillsinitiativ
med exempelvis kostnadsfri juridisk
ridgivning, styrelserepresentation och

volontirarbete. @

| radgivningen Internt
Grulpperl1l SpeC|aI|s.tf Milj6 och Etik och
Sustainability kompetens i alla Medarbetare .
o klimat regelefterlevnad
and ESG vara grupper
Kompetens Hélsa och Mangfald och
och utveckling valbefinnande inkludering

| samhallet
Pro bono- Andra samhalls-
partnerskap engagemang

13
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Sustainable by design ar den modell som byran tagit HALLBARHET FRAN START handlar om vilka klienter
fram for att stérka vart arbete inom héllbarhetsfragor. och drenden vi viljer att arbeta med. Det inbegriper
Modellen bestar av fem steg och fungerar som ett regelefterlevnad, etiska frigor och dvergripande
kretslopp sé att vi hela tiden kan utveckla och férbattra strategiska frigor for byrdns verksamhet.

vara arbetssatt.

HALLBARHET | RADGIVNINGEN avser att all var rid-
givning oavsett rittsomride priglas av djup kunskap
och expertis om affirsjuridiska aspekter av hillbar-
hetsfragor. Vi hjilper vara klienter att navigera bland
savil lagar och regler som i den snabba samhills-

utvecklingen nir virlden stiller om.

HALLBARHET BLAND VARA MEDARBETARE behand-
lar teman som en langsiktigt hillbar arbetsmiljo,
hilsa och vilbefinnande, méangfald och inkludering,
bemanning i projekt och frimjande av individuell
utveckling. Vi arbetar proaktivt for att skapa en
arbetsmiljo dir vira medarbetare trivs och ges de

bista forutsittningarna.

HALLBARHET | VAR LEVERANS ror vilka metoder och
arbetssitt vi anvinder oss av i véir radgivning och
ett aktivt arbete for minskad negativ inverkan pi
minniskor och milj6 lings vigen, exempelvis vid val

av transportmedel och inkép av varor och tjinster.

HALLBARHET | CYKELN utgdr det sista steget i krets-
loppet och vira reflektioner 6ver vad som fungerade
bra i ett projekt och vad som kan férbittras i andra

pagaende och kommande projekt. Pa det sittet kan vi

kontinuerligt forbittra virt hillbarhetsarbete.

SUSTAINABLE BY DESIGN

Under arbetets gang

—|— 00 O0—oO
— U\f cco — > ----- i
Q _ Frr 5=

1. 2. 3. 4. 5.
Hallbarhet Hallbarhet Hallbarhet bland Hallbarhet i Hallbarhet
fran start iradgivningen vara medarbetare var leverans icykeln
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Hallbarhet

i radgivningen

Mannheimer Swartling vill ge vara klienter den basta mdjliga radgivningen, vilket sjalvfallet aven
innefattar hallbarhetsfragor. For att kunna gor det kravs en hég grad av kunskap och medvetenhet
om de snabba forandringar som paverkar var omvarld, men ocksa att vi sjalva konstant utvecklas

och fornyar varverksamhet.

Hallbarhetsrapport 2024

SOM JURISTER MASTE vi anta ett holistiskt férhallningssitt f6r att kunna leverera
strategisk och ansvarsfull ridgivning till vira klienter som ér langsiktigt hillbar. Den
rittvisa omstillningen f6r exempelvis med sig utmaningar som dr mer méngfacetterade
for féretag och organisationer 4n nigonsin tidigare. Med dessa utmaningar kommer
dock dven nya mojligheter, och genom att hjilpa vira klienter att vara proaktiva och
framitlutade kan vi bist bistd med vir ridgivning. Att djupgaende reflektera Gver vara
klienters framtida utmaningar och moéjligheter har varit ett viktigt fokusomride for
oss under 2024.

JURIDISK RADGIVNING FOR ATT BIDRA | OMSTALLNINGEN TILL EN HALLBAR FRAMTID

Vir verksamhetsoverskridande grupp fér Sustainability and ESG arbetar for att
hillbarhet ska integreras i all var ridgivning. Genom bredden och djupet i byrins
verksamhet erbjuder gruppen samordnad ridgivning inom sex nyckelomriden som ir

nira sammankopplade med varandra:

Energi- Compliance
omstallning och styrning
Affarsjuridik och Sustainable
manskliga rattigheter finance
Miljé och Hallbara
klimatférandringar transaktioner

"Att djupgaende reflektera 6ver vara klienters
framtida utmaningar och mojligheter har varit
ett viktigt fokusomrade for oss under 2024.”

Tiden da endast ett fital specialister besatt en gedigen kompetens inom klimatrelaterade
fragor dr sedan linge f6rbi. Det tar sig bland annat uttryck genom att konsekvenserna
av klimatforindringarna kommer i en méngd olika former — frin skatteincitament,
statsstod och forsikringsfrigor till omstillningsfinansiering, foretagsoverlatelser och
péaverkan pa minskliga rittigheter. Ett sirskilt fokus har under 2024 darfér varit hur
vi pa byrdn kan forstirka kompetensen inom klimatrelaterade juridiska fragor bland
alla vara jurister.

Med anledning av detta anordnade vi under viren 2024 tvi byrdévergripande
utbildningar om ”Klimatritt och den gréna omstillningen”. Vi genomférde dven en
pilotutbildning for en grupp av byrins partners avseende forskning kring planetira
grinser och dirtill relaterade konsekvenser pa individ-, organisation- och sektorniva.
Arbetet fortsdtter med att utveckla detta ytterligare under 2025.

P4 samma tema fortsatte vi att anviinda resurserna frin Net Zero Lawyers Alliance
(NZLA), som vi gick med i 2022, for att utveckla affirsjuridiska tjdnster i linje med

milet om nettonollutslipp.

12 HALLBAR 1 BEKAMPA KLIMAT-
KONSUMTION OCH FORANDRINGARNA
PRODUKTION
1 FREDLIGA OCH 17 GENOMFORANDE
INKLUDERANDE OCH GLOBALT
SAMHALLEN PARTNERSKAP

* Princip1-10
r—E O0—o

o |lo
— o—>

- Okad mangd arenden inom
omradet Sustainability and
ESG.

+ Niva avengagemang
internt och externt vid ut-
bildningar och forum som
videltari.

17
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Under hésten 2024 genomférde vi en intern utbildning for att férbereda vira jurister
pa Corporate Sustainability Due Diligence Directive (CSDDD) och hur direktivet
kommer att paverka byrins radgivning, med sirskilt fokus pa bolagsstyrning, féretags-
overlitelser, miljéritt och tvistldsning.

Denna typ av kompetensfrimjande atgirder dr viktiga for vir verksamhet. Det dr
nagot som blir sdrskilt tydligt nir vi ser en 6kning av drenden kopplade till vira sex
olika fokusomriden, exempelvis inom aftirsjuridik och manskliga rittigheter i takt
med svingningen frin soft law till hard law inom detta omrade. Det kan bland annat
innefatta att vi ger radgivning i samband med transaktioner, omstruktureringar,
ansvarsfulla exits, och ursprungsbefolkningars rittigheter. Vi arbetar ocksd nira vira
klienter for att férbereda dem infér kommande lagstiftning inom en mingd olika

héllbarhetsomraden, inte minst inom klimat- och miljéomréadet. @

Lagstiftning inom ménskliga
rattigheter, hallbarhetsrapportering
och due diligence (exempelvis
CSDDD, CSRD, tvangsarbete)

Anti-korruption, penningtvatt,
data privacy, trade, nationell
sakerhet (FDI), konkurrensratt,

vardekedjor, arbetsférhallanden, Sl )
incitamentprogram, mangfald RN N \
och inkludering RN 1
~ 1
S e 1 -
~ . X - -
N 13
1 1
|1
Hallbarhet som en del av < <

strategin, styrelseledamoéters
skyldigheter och beredskap, - - -
projektutveckling och imple-
mentering

F—————a

EU:s sektoroverskridande krav

for hallbar finansiering, ex. g 8 Sustainability

SFDR, Taxonomiférordningen, - - - - - — —

Solvens lI-férordningen, MiFID, ve and ESG

IDD, UCITS/AIFMD

och rapporteringsstod,
navigering bland EU:s legala
ramverk och institutioner
samt klimatmedvetenhet vid
framtagande av avtal

1
1
Miljorelaterade transaktioner 1 N >
' ]
1

Foérnybar energi — vindkraft -
paland och till havs, solenergi, Phe
férnybar vatgas, batteri- - ==

lagring, laddstolpar, elnat

och interkonnektivitet

1
1
1
- 1
I
I
I

Policyer och processer avseende
manskliga rattigheter — konsekvens-
bedémningar och uppratthallande
av internationella standarder

18 Mannheimer Swartling | Hallbarhetsrapport 2024
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Elektrifieringsprojekt

_ och relaterad infrastruktur,

carbon capture and storage
och ny karnkraft.

Regulatoriska miljéfragor,
tillstand, koldioxidneutralitet,
utslapp, féroreningar och
farliga @mnen, biologisk
mangfald och klimatrisker

Gréna, sociala och hallbar-
hetsrelaterade obligationer
och lan, ESG-kopplade derivat,
ESG-kopplade fonder och
fonder for social och miljo-
massig paverkan

Ramverk for hallbara
transaktioner - systematiskt
och kontextuellt fanga upp
hallbarhetsaspekter i trans-
aktionsprocesser

Visselblasning, utredningar,

ESG-tvister, ESG-marknadsféring

och rapporteringskrav

FOKUSOMRADEN 2025
- Fortsatta arbetet med att engagera
klienter i omstallningen till nettonoll

och hur vi kan vara effektiva omstall-
ningspartners pa den resan.

Fortsatt kartlaggning av nya och
kommande hallbarhetsregler for att

+ Kompetensframjande atgarder

avseende hallbarhetsfragor inom
stotta klienter med prioriteringar alla byrans verksamhetsgrupper.
och riskhantering samt identifiera

synergier mellan rattsliga instrument.

Mannheimer Swartling | Hallbarhetsrapport 2024 19
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Hallbarhet

Internt

Byrans interna hallbarhetsarbete ska reflektera vara varderingar och bidra till en arbetsplats
dar alla medarbetare trivs och utvecklas. | det arbetet utgar vi fran tre kategorier: medarbetare,
miljo och klimat samt etik och regelefterlevnad.

Mannheimer Swartling | Hallbarhetsrapport 2024
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3 GODHALSAOCH
VALBEFINNANDE

/e

8 ANSTANDIGA

ARBETSVILLKOR
(OCHEKONOMISK
TILWVAXT

* Princip 1-10
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- Utvarderingar av
utbildningar.

- Narvaro vid utbildningar
och seminarier.

+ Anvandningsgrad av
digitala verktyg i den
dagliga verksamheten.

FOKUSOMRADEN FOR 2025
+ Fortsatt arbete for att uppna byrans

Medarbetare

jamstalldhetsmal.

Vart hallbarhetsarbete for vira medarbetare bestar
av kategorierna (i) kompetens och utveckling, (ii)
halsa och valbefinnande samt (iii) mangfald och
inkludering.

22

+ Medarbetarundersékning som inkluderar
uppfdljning av jamstalldhetsenkat.

- Lansering av MSA Evolve &ven for partners
och en anpassad version for delar av
byrans affarsstod.

+ Fortsatt implementering av Al-verktyg i
hela var organisation.

Kompetens och utveckling

EN ADVOKATBYRA AR ett kunskapsféretag. Kompetensutveckling
av vira medarbetare dr ddrfor centralt for att stindigt forbéttra
och férnya vér verksambhet, och det utgdr en naturlig och viktig
del av byréns interna hallbarhetsarbete.

Det dagliga arbetet i vira projekt tillsammans med mer erfarna
kollegor dr naturligtvis det som primirt leder till en brant ut-
vecklingskurva inom affirsjuridiken. Utover detta erbjuder vi
omfattande utbildningsinsatser for hela vir organisation. For alla
nyanstillda tillhandahéller vi en omfattande digital onboarding
som komplement till byrins introduktionsdagar pa plats i Stock-
holm. Alla associates genomgiér dven byrans utbildningsprogram
Professional Development Programme (PDP) under de forsta sex
dren, dar hallbarhetsfragor dr integrerade i programmet. Byrin
arrangerar ocksa arligen en specifik utbildning och nitverksmaj-
lighet for alla senior associates. Vara partners fir lopande utbild-
ning som dr sirskilt anpassad f6r deras specifika roll, och byrans
medarbetare inom affirsstod, exempelvis I'T, HR och kommuni-
kation, har mojlighet till externa utbildningar skriddarsydda efter
respektive funktion. Vi har dven ett sirskilt utbildningsprogram
for vira nya medarbetare inom affirsstéd som fungerar som en
komprimerad version av PDP-programmet.

Under 2023 lanserade vi utbildningsprogrammet MSA Evolve
for vara associates med fokus pa sjilvledarskap och drivkrafter.
Under 2024 holls bland annat en genomgang for byrins partners
vilket resulterat i att det under 2025 planeras en separat workshop
inklusive individuella drivkraftsprofiler f6r dem. Partners kommer
dven ges utbildning i hur de pd bista sitt kan leda deltagare som
gar programmet. MSA Evolve utgér ett komplement till var
kompetens- och ledarskapsutveckling inom ramen for PDP och
MSA Academy. Det senare dr byrans seminarieserie som inne-
fattar exempelvis inspirationsforelisningar, omvirldsbevakning
och rittsutveckling. Idéen dr att den samlade kraften av vira
utbildningsprogram ska ge vira medarbetare basta mojliga férut-
sdttningar att utvecklas.

Insatserna f6r vira medarbetares kompetensutveckling dr dock
inte begrinsade till olika utbildningsprogram. Vi erbjuder bland
annat véra associates att rotera mellan byrans olika specialist-
grupper, att vara utlinad och arbeta hos klient, utlandstjinstgoring
pa ndgot av vara kontor eller annan advokatbyri, att engagera sig
ivéra pro bono-partnerskap, samverkan med inkubatorbolagen i
MSA Innovation Lab samt mentorsprogram.

Vi arbetar aktivt med att integrera olika digitala 16sningar,
sdsom generativ Al, i vira medarbetares dagliga arbete. Ett
exempel pé detta dr byrdns forvirv av Al-bolaget Trouble-
maker med det unika verktyget Trubl under 2024. Genom att
anvinda olika verktyg och processer for arbetseffektivisering,
frigérs mer tid till juridiska kndckfrigor och strategiska 6ver-

viganden. Nagot som ockséd kan ha positiv inverkan pé hilsa

och vilbefinnande. @
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3 GOD HALSA OCH
VALBEFINNANDE

s

« Princip1och 3
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- Medarbetarundersékningar.
+ Arbetsrelaterad sjukfranvaro.
- Belaggningssiffror for jurister.
+ Personalomséttning.
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Halsa och valbefinnande

DEN ABSOLUT VIKTIGASTE faktorn bakom byrans framgéingar dr
vira medarbetare. For oss dr det dirfér avgorande att tilltala,
utveckla och behilla de bidsta talangerna. Det dr inte mojligt
om vira medarbetare inte mar bra och trivs. For att sikerstilla
bista mojliga forutsittningar for vira medarbetares héilsa och
vilbefinnande arbetar vi dirfor fortlopande f6r en lingsiktigt
héllbar arbetsmiljo.

En grundliggande del f6r att kunna ména om véira med-
arbetare och vara lyhérda f6r forbittring och utveckling dr
genom aterkommande utvecklings- och avstimningssamtal.
Utvecklingssamtal halls kontinuerligt tva ginger per ar med vara
associates, vilket kompletteras med avstimningssamtal efter 4,
23 och 36 méinader. For 6vriga medarbetare halls utvecklings-
samtal en ging arligen.

Vi genomfor vanligtvis en arlig medarbetarunders6kning vars
utfall arbetas vidare med pa gruppnivi. Under 2024 var fokus pa
jamstilldhet och likabehandling. Undersokningen ir ett viktigt
verktyg for att hela tiden kunna utveckla en dnnu bittre arbetsmiljo
pa byrin.

Byrin arbetar med ett antal olika koncept for att ge vira med-
arbetare de bista méjligheterna till god hilsa och vilbefinnande.
Inom ramen for MSA Wellness samlar vi byrans olika initiativ
for att inspirera till en hilsosam livsstil och frimja vilbefinnande.
Konceptet inrymmer bland annat fysiska aktiviteter, féreldsning-
ar och mojligheter att prova pé nya triningsformer. For oss ir
det viktigt att erbjuda ett brett utbud av aktiviteter som passar
alla vira medarbetare, ddrfér utvecklar vi stindigt innehéllet i
MSA Wellness och anpassar det efter vira medarbetares behov.

For att ytterligare vixla upp MSA Wellness inforde vi MSA
Wellness Day — en dag di alla medarbetare erbjuds ledighet for
att kunna fokusera pi just det som de mar bra av. Wellness Day
inrittades 2023, och dr ndgot som vi fortsatt med 2024 och kom-
mer att gora dven 2025 da initiativet varit mycket uppskattat bland
vira medarbetare. ”Wellbeing” var dven temat under vira Training
Days — dir hela byrdn samlas under nigra dagar for att inspireras, ha
roligt och svetsas samman ytterligare — som dgde rum i Képenhamn
under hosten 2024.

MSA Arts ticker byréns konstnirliga och kulturella aktiv-
iteter. Idén dr enkel — vi vill inspirera till kreativitet i vira
medarbetares vardag, bade pi jobbet och i privatlivet. Syftet
med konceptet dr att bland annat frimja kreativitet, innovation,
lirande och kritiskt tinkande. Som ett led i detta anordnar byrin
bland annat dterkommande kulturevenemang och inspirerande
aktiviteter inom ett brett spektrum av konstformer. Inom detta
ingér dven en rad olika samarbeten med olika kulturella insti-
tutioner i Sverige, exempelvis Moderna Museet. Under 2024
utdkades repertoaren genom att byrin inledde ett nytt spinnande
samarbete med Dramaten for att utbyta kunskap och kunna

erbjuda unika kulturupplevelser. @

"For att ytterligare vaxla upp MSA Wellness
inférde vi MSA Wellness Day — en dag da alla
medarbetare erbjuds ledighet for att kunna
fokusera pa just det som de mar bra av.”

25



Hallbarhetsrapport 2024

Mangfald och inkludering

BYRANS ARBETE MED méngfald och inkludering dr hogt priori-
terat och ska genomsyra allt vi gor. Det dr en central del av virt
hillbarhetsarbete di en arbetsplats som priglas av méingfald och
inkludering dr viktigt for rittvisa, vilbefinnande, samarbete och
affirsresultat. Genom den laganda som ir karaktiristisk for
Mannheimer Swartling vill vi ta vara pa alla vira medarbetares
olika erfarenheter, bakgrund och perspektiv f6r att tillsammans
nd lingre. Vi accepterar inte nigon typ av diskriminering och

agerar kraftfullt och omgéiende mot eventuella 6vertridelser.
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”Genom den laganda
som 4r karaktiristisk for
Mannheimer Swartling
vill vi ta vara pa alla
vara medarbetares olika
erfarenheter, bakgrund
och perspektiv for att
tillsammans na lingre.”
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Mangfald och jimstilldhet bland kvinnor och mén har under
ling tid varit ett fokusomrade pé byran. Det har visserligen skett
en forbattring i denna fraga bland vira partners under de senaste
dren, men inte i den takt som vi dnskat. Av byrins 87 partners
den 31 december 2024 var 19 stycken kvinnor, d.v.s. cirka 22
procent. Vi arbetar dirfér aktivt for att uppnd en bittre balans
mellan kvinnliga och manliga partners. Som ett led i detta be-
slutade byran att frin och med 2023 inféra ett jaimstdlldhetsmal
pi partnernivd om "40/40/20” (40 procent kvinnor, 40 procent
min och 20 procent flexibel kvot) som ska vara uppnitt inom en
tioarsperiod, d.v.s. senast vid utgingen av 2033.

Malet syftar till att f6rbittra byrans mangfalds- och jamstilld-
hetsarbete genom att identifiera vad som redan gérs, och vilka
ytterligare atgirder som kan vidtas. En del i det arbetet dr att
sikerstilla att alla fir samma mojligheter att gora en langsiktig
karridr pa byran. Under 2024 har en handlingsplan tagits fram
som ska styra arbetet for att uppna byrans jimstilldhetsmal.
Denna innehaller konkreta dtgirder, vem som ansvarar for
dem och nir de dr avsedda att genomféras. Handlingsplanen
bestdr av fyra huvudsakliga omraden: upptag av partners och
partnerrollen; coachning; kultur och kommunikation; samt
processer och policyer. Genom att koppla samman alla relevanta
tunktioner och fragor tar vi ett brett angreppssitt for att driva
igenom f6rindring.

Handlingsplanen ir ett komplement till byrans riktlinjer f6r
att frimja mangfald och inkludering. Riktlinjerna syftar till att
motverka diskriminering och frimja lika rittigheter och ses 6ver
16pande. Dirtill klargér de byrans forhallningssitt, fungerar som
praktisk vigledning och uppmuntrar till aktivt reflekterande.

Sedan flera 4r tillbaka har byrin en mingfaldsgrupp dir
associates, partners och byrins HR-, kommunikations-, och hill-
barhetschefer triffas regelbundet och identifierar samt diskuterar
relevanta atgirder. Mingfaldsgruppen har ett évergripande
strategiskt ansvar pd byran och verkar f6r att dessa frigor beaktas
i alla delar av verksamheten, bland annat genom att se till att
erfarenheter och initiativ som tas pa specialistgruppsniva sprids
till den 6vriga verksamheten.

I tilldgg till vara insatser internt for stirkt méngfald och
inkludering, deltar vi i flera olika initiativ for ckad mangfald
inom advokatbranschen och niringslivet i stort. Ett av dessa dr
Studera f6r livet som dr byrins egna studie- och mentorsprogram
sedan mer dn tre 4r tillbaka. Programmet syftar till att stotta
och inspirera unga minniskor pa deras vig till hogre akademiska
studier, och pé ling sikt 6kad mangfald och inkludering pi
svenska universitet och i ndringslivet.

Byran deltar ocksa i Mitt Livs vd-program CEOs for DE&I som
lanserades 2021. Initiativet uppmuntrar néringslivet att accelerera
sivil arbetet med mangfald och inkludering i sina egna organi-
sationer som att frimja dessa fragor pd arbetsmarknaden i stort.

Lis mer om Studera for livet och andra initiativinom Mann-

heimer Swartling i samhillet pé sida 36. @

5 JAMSTALLDHET

¢

+ Princip 6
000 D,:?
11 o—

+ Byrans jamstalldhetsmal
pa partnerniva ar 40 pro-
cent kvinnor, 40 procent
man och 20 procent flexi-
bel kvot senast ar 2033.

« Andelen nya partners
som &r kvinnor.

+ Andelen kvinnliga partners
totalt.

» Andelen kvinnliga senior
associates.
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Kénsférdelning

Totalt 650 medarbetare
Bl Man Kvinnor

Senior associates

Associates
2022 2023 2024 2022 2023 2024
58 % 56 % 56 % 52% 49% 57%
42% 44% 44% 48% 51% 43%
Partners Counsel
2022 2023 2024
20% 40% 31% 25%
80% 60 % 69 % 75%
Affarsstod Avdelningschefer
2022 2024 2022 2023 2024
1% 76 % 88% 87,5% 86 %
29% 24% 25% 12% 12,5% 14%
Styrelsen
2023 2024
60% 60 %
40% 40%
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FAKTARUTA

Scope 1, 2 och 3 &r kategorier

som anvénds for att beskriva

olika typer av utslapp av vaxt-
husgaser. | korthet innefattar
de tre olika scopen féljande:

« Scope 1avser direkta vaxt-
husgasutslapp fran kallor
som &gs eller kontrolleras
av en verksamhet. Exem-
pel: Férbréanning av fossila
bréanslen och utslapp fran
industriella processer.

« Scope 2 avser indirekta
utslédpp fran produktion av

den energi som en verksam-
het képer in och konsumerar.

Exempel: Elektricitet, vrme
och kyla.

« Scope 3 avser andra indi-
rekta utslépp som skerien
verksamhets vardekedja
uppstréms och nedstréms.
Exempel: Utslapp fran
leverantdrers verksamhet,
fran kunders anvandning av
verksamhetens produkter

eller tjanster och tjansteresor

med externa leverantorer.
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Miljo och klimat

Pa Mannheimer Swartling arbetar vi aktivt for att kontinuerligt minska vart
klimatavtryck och negativa miljopaverkan fran var verksamhet — allt for att
ta vart ansvar och bidra till en hallbar framtid.

SCIENCE BASED TARGETS INITIATIVE

Ar 2021 anslot sig byran till Science Based
Targets initiative (SBT). Atagandet innebiir
krav pa att sitta upp vetenskapligt baserade
mal {6r att bidra till att méilen i Parisavtalet
uppnis — d.v.s. att begrinsa den globala
uppvirmningen till lingt under 2 °C och
gora anstringningar for att den ska hallas
under 1,5 °C. Ar 2022 validerades och god-
kindes byrins mél av SBTi och har sedan
dess priglat byrins verksamhet.

KLIMATMAL OCH RESULTAT 2024
Mannheimer Swartling har dtagit sig att
minska byréins utslipp av vixthusgaser i
scope 1 och 2 med 54 procent till 2030
med 2019 som basir, och utslippen av
vixthusgaser i scope 3 med 50 procent
till 2030 med 2018 som basér. Byrin ska
alltsd mer 4n halvera sitt klimatavtryck.
Under perioden 2020-2024 har vi arbetat
med tre fokusomraden f6r att kunna uppna
detta: att halvera utsldpp fran tjinsteresor
med flyg, att alla nya forménsbilar ska
vara miljobilar och att halvera utslipp frin
energiférbrukningen genom att minska
denna vid byrans svenska kontor. For sjitte
dret i rad genomforde vi 2024 en klimat-
analys med hjilp av externa experter.
Vira utsldpp av vixthusgaser (scope 1, 2
och 3) for 2024 uppgick till 4425 ton COse
(2023: 5 609 ton CO2¢). Genomlysningen
visade att ink6p av varor och tjinster svarade

f6r 67 procent motsvarande 2959 ton CO2e
(2023: 3 564 ton CO2e) av byrins totala
utslipp, f6ljt av utslidpp fran kapitalvaror
455 ton CO2e (2023: 1 296 ton CO2e) samt
véra affdrsresor som svarade for 21 procent
motsvarande 922 ton COse (2023: 669 ton
COze) av byrins totala utslipp.
Mannheimer Swartling har sedan 2018
drligen mitt utsldppen i scope 1 och 2 samt
delar av scope 3. Under 2024 har vi fort-
satt arbetet med att utoka och forbittra
rapporteringen av scope 3 baserat pd den
granskning som byrin genomfoérde under
2023. Vi kommer fortsitta att folja upp och
rapportera samtliga utslipp i scope 3 samt
forbittra datainsamling och datakvalitet

som en del av virt dtagande gentemot SBTi.

NY HANDLINGSPLAN 2025-2030

Vi idr glada over att ha lyckats halvera ut-
slippen frin vara fokusomraden inom Scope
1 och 2 redan nu, dir vart mal frin borjan
vara att uppnd detta till 2030. Vi ser dock
att vara aktiviteter inom Scope 3, framférallt
inom inkdp, fortfarande driver utslipp.

I den nya handlingsplan som byrin tog
fram under 2024 for 2025-2030 fokuserar
vi bland annat pa:

* Omraden inom Scope 3
- Halvera utslidpp frin inkdp av varor
och tjinster till 2030
- Halvera utsldpp frin konsumtion av
mat och dryck till 2030

Hallbarhetsrapport 2024

MANNHEIMER SWARTLINGS MILJO- OCH KLIMATARBETE

Hallbarhet som en Dubbel
del av affarsstrategin vastentlighetsanalys

ISO-certifierat miljélednings- Milj6- respektive
system SO (14001:2015) resepolicy

Uppférandekoder for

SR e SBl medarbetare och leverantorer

Arlig klimatanalys

Klimatmedveten radgivning

! L NZLA och Milj6 och klimatkrav
genom gruppen Sustainability

The Green Pledge vid upphandling Klimatfinansiering

and ESG

- Fortsatt fokus pa att minska utsldppen
fran tjinsteresor med flyg

* Halla momentum dir vi redan har upp-

natt vira mil (Scope 1-2)
+ Sitta ett nettonollmal (som en utveck-

ling av virt nuvarande 2030-mél)
Handlingsplanen kommer att drivas framat
pé flera olika sitt, bland annat genom for-
bittrad datakvalitet, ytterligare initiativ f6r
att minska utsldppen, intern kapacitetsupp-
byggnad for att vigleda till bittre val och
smart anvindning av rapporteringsinsik-
ter. Vir forhoppning ér att utslippen fran
inkdp av varor och tjinster dven kommer
att minska i takt med effektivisering, for-
nybara material och mer férnybar energi i
véra virdekedjor. Vi fér dven en dialog med
vira leverantorer for tillgéng till bittre da-
takvalitet inom ramen for detta, exempelvis
genom vir nylanserade ESG-checklista
som skickas ut till samtliga leverantérer

vid byrans upphandlingar.

KOLDIOXIDBUDGET

Som ett komplement till virt arbete med
att minska byrins utslipp har vi under flera
ir ocksa stottat finansieringen av olika kli-
matprojekt genom kop av koldioxidkrediter.
Under 2024 beslutade vi att infora en kol-
dioxidbudget for att fordela de tillh6rande
kostnaderna inom hela byrin i proportion
till var utsldppen genererades. Vi gor detta

f6r att oka transparensen kring den verkliga

kostnaden for koldioxid internt och for att
fungera som en f6rindringsdrivande dtgird.
I praktiken innebir det att vi tillimpar ett
internt koldioxidpris pa var verksamhet
och tar ut en avgift for varje ton koldioxid
som sldpps ut. Intikterna gir sedan till en
fond som allokeras till klimatfinansierings-
projekt. Vi testar detta under 2025 och kom-
mer att forfina det under arbetets ging.

NZLA

Byran dr sedan 2022 medlem i NZLA som
ir ett nitverk som mobiliserar jurister for att
paskynda overgangen till nettonollutslapp.
Ar 2024 publicerade NZLA ett ramverk
f6r Net Zero Alignment, med tillhdran-
de sessioner for kapacitetsuppbyggnad for
omsesidigt lirande om grundpelarna kring
Ambition, Action and Accountability’. Detta
stimmer vil 6verens med vir befintliga fir-
driktning och ger oss insikter och perspektiv
frin andra som 4r med p4 samma resa. Lis
mer i avsnittet om Hallbarhet i ridgivningen
pa sida 16 for ytterligare exempel pa byrans
initiativ for lirande och utveckling inom

detta omride. ®

FOKUSOMRADEN FOR 2025

+ Implementering av ny handlingsplan
2025-2030.

+ Forberedelser infor CSRD som blir
tillampligt pa byrans hallbarhets-
rapportering fran 2025.

Klimatmal och handlingsplan
till 2030

Onboarding och annan
kapacitetsbyggande traning

Pro-bono:
Race for the Baltic

1 3 BEKAMPAKLINAT-
FORANDRINGARNA
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+ Princip 7-9
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- Byrans klimatmal ar att
minska utslappen av vaxt-
husgaser med mer &n 50
procent till 2030.

« Utslapp i férhallande till
omséttning.

+ Utslapp i forhallande till
antal anstéllda.

« Utslapp i forhallande till
kontorsyta.
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KLIMATMAL SCOPE1&2 UTSLAPP PER SCOPE 2018-2024
Scope 2018 2021 2022 2023 2024
180
\ Scope 1 13 18 16 22 8
160

\.\\.\ Scope 2 167 83 51 43 35
140
- \ \'\.\‘ Scope 3 3694 2800 3406 5690 4425
00 \_ \ 3874 2901 3473 5674 4468
60 E -

tCO2e

40
20 UTSLAPP PER KATEGORI SCOPE 3 2018-2024 tCO2e
0 Kategori 2018 2021 2022 2023 2024
(bza?;é?r) 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Inkdpta varor och tjanster 1529 1768 1951 35641 2959
—o— Utslapp (Scope1och 2) —e— Klimatmal (Scope 1och 2) Kapitalvaror 507 785 583 1296 455
Uppstroms utslapp energi 36 29 26 21 21
Uppstroms transport och distribution 7 7 5 3 2
Avfall 0,2 0,1 0,1 0,6 0,04
Affarsresor 1518 187 758 6692 9223
Pendling 97 24 83 55 674
Kommentar

1) 2023 justerad for att inkludera ytterligare konsultinkp och kostnader relaterade till konferenser.
2) 2023 justerad for konferenser.

3) Nytt system 2024 (med data fran Thrust Carbon), och okat flygande.

4) Forandringar i emissionsfaktorer for tag i Sverige samt liten 6kning antal anstéllda.

FORDELNING AV UTSLAPP (%) PER SCOPE 3 KATEGORI 2018-2024 Férdelning %

Kategori 2018 2021 2022 2023 2024
Inkdpta varor och tjanster 41% 63% 57% 64% 67%
Kapitalvaror 14% 28% 17% 23% 10%
Uppstroms utslapp energi 1% 1% 1% 0% 0%
Uppstroms transport och distribution 0% 0% 0% 0% 0%
Avfall 0% 0% 0% 0% 0%
Afféarsresor 41% 7% 22% 12% 21%
Pendling 3% 1% 2% 1% 2%
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Etik och regelefterlevnad

Foér Mannheimer Swartling utgor etik och regelefterlevnad en fundamental
del av vart hdllbarhetsarbete. Som advokatbyra ar det helt avgdrande for
oss att sdkerstalla efterlevnaden av lagar och regelverk samt advokatetiska
regler i var dagliga verksamhet. Vi har under lang tid arbetat strategiskt och
systematiskt for att alla klienter och uppdrag som byran tar sig an ocksa
lever upp till vara egna varderingar och riktlinjer. Pa sa vis lagger vi grunden
for langsiktig framgang tillsammans med vara klienter.

VAR COMPLIANCE AND Risk-avdelning
har i 6ver ett decennium varit ett centralt
affdrsstod for var verksamhet genom att
identifiera och utvirdera regler och risker
samt genomfora nddvindiga kontroller vid
antagandet av nya klienter och uppdrag.
Byran gor dven kontinuerligt strategiska

och etiska 6verviganden i linje med vira

virderingar f6r att kunna uppni hogsta

méjliga kvalitet i var radgivning.

POLICYER OCH RIKTLINJER

Byrén har tydliga policyer och riktlinjer
for att dels sikerstilla uppratthallandet
av de advokatetiska reglerna i Advokat-

samfundets regler om god advokatsed,
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FOKUSOMRADEN FOR 2025

+ Revision av byrans anti-korrup-
tionsprogram med tillhérande
styrdokument och utbildning.

+ Fortsatt fokus pa klientkanne-
doms- och intagsprocessen.

- Implementering av nytt systemstod
foér antagande av nya uppdrag.

+ Fortsatt arbete och informations-
insamling infér rapporteringen
enligt CSRD.
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dels for att f6rhindra medverkan till lag-
brott si som penningtvitt, finansiering
av terrorism och mutor, sanktionsbrott,
insiderhandel eller overtridelser av till-
limpliga dataskyddsregler. Som ett led i
detta har vi under 2024 uppdaterat byrins
uppférandekod for medarbetare och in-
struktioner for leverantérsupphandlingar,
samt gitt igenom och uppdaterat en rad
policyer och riktlinjer for att forbereda in-
for rapporteringen enligt Corporate Sus-
tainability Reporting Directive (CSRD).
Byrin har dven egna riktlinjer f6r anta-
gande av nya uppdrag vilka dr betydligt
mer strikta in Advokatsamfundets regler.
I dessa riktlinjer regleras bland annat etis-
ka frigor om vilken typ av uppdrag och
klienter som byran inte vill arbeta med av
héllbarhetsskal i vid mening.

SANKTIONER

Under éret har vi haft fortsatt fokus pa
klientkdnnedomsprocessen for att siker-
stilla att vara rutiner uppfyller sanktions-
lagstiftningen. Arbetet med de utékade
och férdjupade sanktionskontrollerna
av vara klienter, samarbetspartners och

leverantorer har fortgatt under aret.

INFORMATIONSSAKERHET M.M.
Eftersom informationen vi hanterar i var
verksambhet till dvervigande del omfattas
av advokatsekretess ir ett 16pande och
langsiktigt arbete med informations-
sikerhet av storsta vikt. For att sikerstalla
hogsta mojliga sikerhetsnivd samverkar
bland annat vir informationssikerhets-
ansvarig och I'T-sikerhetsansvarig for
att skapa en effektiv och dndamalsenlig
informationshantering. Aven vir arkivarie
ar en viktig resurs i detta arbete.

Med ett fortsatt oroligt omvirldslige och
en stindig teknisk utveckling far fragor om
sikerhetsskydd alltjamt ett patagligt fokus.
Vid kontakt med verksamhetsutovare som
omfattas av sikerhetsskyddslagstiftningen
genomfor vi noggranna analyser och éver-
viganden for att anpassa vira arbetsmeto-
der och informationssystem pa bista sitt
for att uppfylla de krav som stills.

Under 2024 inledde vi dven arbetet

med att se 6ver byrins 6vergripande kris-
hanteringsarbete och dess riktlinjer. Vi
piborjade ocksa arbetet for respektive
avdelning med att uppdatera tillhérande
kontinuitetsplaner f6r hur vira resurser
och processer ska hanteras i krissituationer

eller olika avbrott i vir organisation.

VISSELBLASNING

Sedan flera ar tillbaka har vi en vissel-
blasarkanal dir vira medarbetare har
méjlighet att anonymt rapportera allvar-
liga oegentligheter, brott mot tillimplig
lagstiftning eller brott mot byréns policyer
och riktlinjer. Genom att rapportera i
kanalen fir den som rapporterar ett sir-
skilt skydd enligt lagen om skydd for
personer som rapporterar om missfor-
hallanden. Ingen rapport har mottagits i
visselbldsarkanalen under 2024.

UTBILDNINGSINSATSER
Var Compliance and Risk-avdelning arbetar
aktivt och kontinuerligt med alla delar av
organisationen for att sikerstilla en mycket
hég grad av medvetenhet och kunskap om
de lagar och regler som styr vir verksamhet.
Dirfér genomgar samtliga av vara med-
arbetare utbildningar regelbundet for att
halla sig uppdaterade pa relevanta omréiden.
Under de senaste tre dren har nirmre
90 procent av byrins medarbetare genom-
gatt vira e-utbildningar med tillhérande
tester inom dmnen som penningtvitt- och
finansiering av terrorism, riskhantering,
dataskydd, cybersidkerhet och antikor-
ruption. Utbildningarna ska genomféras
vartannat 4r frin och med att anstillning
paborjas pa byran. Dirutover genomfors
regelbundet riktade utbildningsinsatser
for relevanta verksamhetsgrupper och af-
tirsstod for att sikerstilla att byran fol-
jer gillande regelverk inom advokatetik,
sanktionslagstiftning, insiderlagstiftning
och dataskydd samt att vi arbetar i enlig-
het med védra egna policyer och riktlinjer.
Under 2024 implementerade vi exempel-
vis en ny e-utbildning inom dataskydd och
deltog i arbetet med att uppdatera byrans
introduktionsutbildning gillande advokats-
etiska regler och insiderlagstiftning. @
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FN:S GLOBALA MAL

8 ANSTANDIGA

ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
TILWAXT

16 FREDLIGAOCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

>,

FN:S GLOBAL COMPACTS
TIO PRINCIPER

+ Princip1,2,4,5,80ch10

SUSTAINABLE BY DESIGN

Q] &

INDIKATORER

+ Utbildningsinsatser och
dess omfattning.

- Rapporter som kommer
in via byrans visselblasar-
system.

« Interaktion kopplad
till byrans riktlinjer for
strategiska och etiska
overvaganden infor nya

uppdrag.
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Hallbarhet

i samhaillet

For Mannheimer Swartling ar det viktigt att bidra till en hallbar samhallsutveckling. Vi anvander darfor
var framtradande roll och storlek inom advokatbranschen och néaringslivet i stort for att vara en kraft for
positiv férandring. Det &ar en del av sjalva karnan i var verksamhet, och vi ser det bade som en mojlighet

och som vart ansvar. Inom ramen fér Mannheimer Swartling i samhallet inryms saval pro bono-
partnerskap som andra viktiga samhallsinitiativ.

Hallbarhetsrapport 2024

FOR 0SS AR det viktigt med en bred ansats
och att arbeta med manga olika bitar i
samhillspusslet samtidigt. Virt samhills-
engagemang ticker didrfor exempelvis in
klimat- och miljofragor, kultur, sociala
fragor och minskliga rittigheter.

Sedan 1990-talet har vi ingitt pro bono-
partnerskap med en rad viktiga organisa-
tioner. Bredden i partnerskapen mojliggér
att vi kan finga upp allt det starka enga-
gemang som finns pa byran och kanali-
sera det till givande projekt. Genom vara
samarbeten kan vi kostnadsfritt bidra till
organisationer som gor enastiende insat-
ser med det vi kan bist — juridisk radgiv-
ning. Virt stod omfattar dven exempelvis
styrelserepresentation och volontirarbete
utefter behovet i respektive partnerskap.

Ytterligare en del i virt samhillsenga-
gemang ir vira partnerskap inom ramen
for MSA Arts, dir vi exempelvis samarbe-
tar med Nobelstiftelsen, Moderna Museet
och Dramaten for att frimja kunskap,
larande och ett levande kulturliv. Lds mer
om MSA Arts pi sida 24.

Genom att bli en del av nagot stérre
och kliva utanfér en advokatbyrés tradi-
tionella roll berikas hela vir verksamhet.
Det 6ppnar upp nya dorrar och leder till
inspirerande moten f6r vira medarbetare.
Vi dr overtygade om att samverkan och

partnerskap mellan niringsliv och civil-

sambhiille skapar ringar pa vattnet och kan
bidra till en bittre och mer hillbar framtid.

STUDERA FOR LIVET

For mer dn tre dr sedan startade vi byrans
egna studie- och mentorsprogram Studera
for livet. Syftet med programmet ir att
stotta unga minniskor pa deras vig till
hogre akademiska studier och pi ling
sikt 6kad mangfald och inkludering pa
svenska universitet och i niringslivet. Pro-
grammet, som l6per under tva ar och dir
en ny kull tas in under november ménad
varje ar, vinder sig till ungdomar som
precis avslutat sitt forsta r pa gymnasiet
och vars forildrar inte har haft tillgang
till hégre utbildning i Sverige, eller som
kommer fran olika utbildningsbakgrunder.
Det kan exempelvis vara ungdomar som
ir av uppfattningen att vissa utbildningar
eller karridrbanor inte dr 6ppna for dem,
eller som tidigare saknat forebilder som
stottar och uppmuntrar dem pa vigen. Vi
vill inspirera studenterna och visa dem
alla de mojligheter som kommer med
hogre utbildning. Under 2024 boérjade
18 nya studenter och 11 studenter exa-
minerades frin programmet som finns i
Stockholm, Malmé och som startades upp
dven i Géteborg under 2024. Totalt har 57
studenter deltagit i Studera for livet sedan
starten 2021. @

”Syftet med programmet ir att stotta unga
manniskor pa deras vig till hogre akademiska
studier och pa lang sikt 6kad mangfald

och inkludering pa svenska universitet och

i ndaringslivet. ”

BEKAMPA KLIMAT-

I

1 GENOMFORANDE
OCHGLOBALT
PARTNERSKAP

&

+ Princip 1-10

3 GODHALSAOCH 5 JANSTALLDHET 8 ANSTANDIGA
VALBEFINNANDE ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
,\ g TILVAXT

12 Soiiovecr [ 13 et [ 16 s
PRODUKTION SAMHALLE!

COg D ¥

- Antal arbetade timmar inom

ramen for Mannheimer
Swartling i samhallet.
+ Antal engagerade

medarbetare inom ramen

for Mannheimer Swartling

i samhallet.

« Antal nya pro bono-arenden.

PARTNERSKAP

« Centrum for rattvisa

» Fryshuset

« Gapminder

+ Race for the Baltic

+ Stadsmissionen

- Stiftelsen Internationella
Foéretagare i Sverige

+ Stockholms Sjukhem

+ Sverige for UNHCR

+ UN Global Compact
Network Sweden

- Oppet Hus

« Dramaten

+ Moderna Museet

« Nobelstiftelsen
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Mannheimer Swartlin
och FN:s globala mal

GODHALSAOCH
VALBEFINNANDE

oy

Sakerstalla hdlsosamma liv och
framja valbefinnande for alla i
alla ldrar.

DELMAL 3.4
Framja psykisk halsa och
valbefinnande.

BIDRAG

Vi arbetar aktivt med att framja
halsa och valbefinnande for en
langsiktigt hallbar arbetsmiljo.
Det sker bland annat genom
MSA Wellness, som inbegriper
fysiska friskvardsaktiviteter som
byran arrangerar. Vi anordnar
aven MSA Wellness Day en dag
per ar dar vara medarbetare
erbjuds ledighet och tid for
aterhamtning. Temat for byrans
Training Days 2024 for samtliga
medarbetare var ocksa "wellbe-
ing”. Vi arbetar darutéver med
olika verktyg for psykisk halsa,
stod for stresshantering och
exempelvis ledarskapsutbild-
ningar for att stérka psykologisk
trygghet bland vara medarbeta-
re for basta méjliga arbetsmiljé.
Vihar ocksa lanserat MSA Arts
vars syfte ar att inspirera till en
kreativ vardag pa och utanfor
arbetet for 6kat valbefinnande,
engagemang och en hélsosam
arbetsmiljo.

5 JAMSTALLDHET

g

Uppna jamstalldhet, och alla
kvinnors och flickors egenmakt.

DELMAL 5.5

Sakerstall fullt deltagande for
kvinnor i ledarskap och besluts-
fattande.

BIDRAG

Vi arbetar aktivt med att skapa
ett arbetssétt och en inklude-
rande kultur som skapar lika
goda framtidsférutsattningar
for alla medarbetare och i

lika stor utstrackning far dem
att vilja stanna pa byran. Var
mangfaldsgrupp med re-
presentanter fran hela byran
arbetar bade strategiskt och
operativt med fragan. Byrans
jamstalldhetsmal pa partner-
niva ar 40 procent kvinnor, 40
procent man och 20 procent
flexibel kvot (kvinnor, mén eller
icke-binara) senast ar 2033.
Under 2024 har bland annat en
handlingsplan tagits fram som
ska styra arbetet for att uppna
byrans jamstalldhetsmal.
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ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

Tw
o

Verka for varaktig, inkluderande
och hallbar ekonomisk tillvaxt, full
och produktiv sysselsattning med
anstandiga arbetsvillkor for alla.

DELMAL 8.7
Avskaffa tvangsarbete, mannisko-
handel och barnarbete.

DELMAL 8.8

Skydda arbetstagares rattig-
heter och framja en trygg och
séker arbetsmiljo for alla.

BIDRAG

Vi betraktar langsiktigt hallbara
arbetsvillkor som en av flera
férutsattningar for en sund
féretagskultur och att vara en
arbetsplats dar vara medar-
betare trivs och utvecklas. Vi
stéller aven uttryckliga krav pa
exempelvis goda arbetsvillkor
hos véra leverantérer genom var
leverantérskod och tillhérande
processer.

Vi arbetar &ven med exem-
pelvis due diligence av varde-
kedjor och annan radgivning
knuten till CSDDD tillsammans
med vara klienter for att fa
ytterligare genomslag av vart
hallbarhetsarbete.

Hallbarhetsrapport 2024

Agenda 2030 innehaller FN:s mal for hallbar utveckling. Det &ar en plan med 17 mal for att utrota extrem fattigdom,
bekampa orattvisor och skydda planeten fram till 2030. Byran har identifierat de mal darvi bedomer att vi kan bidra
som mest. Samtliga 17 mal kan dock fa betydelse i var radgivning och inom var organisation.

Verka for hallbara konsumtions-
och produktionsménster.

DELMAL 12.6

Uppmuntra foretag att tillampa
hallbara metoder och héllbar-
hetsredovisning.

BIDRAG

Var uppforandekod for
leverantorer och vara inkdps-
rutiner staller tydliga krav pa
systematiskt miljdarbete och
beaktande av livscykelperspek-
tivet, respekten for manskliga
rattigheter, en trygg och saker
arbetsmiljo samt uppratthal-
lande av affarsetik och atgarder
for antikorruption. Vi arbetar
aven aktivt for att bland annat
minimera var egen negativa
klimat- och miljopaverkan.

Vi arbetar med vara klienter
for att integrera affarsjuridiska
aspekter av hallbarhetsfragor
i deras affarsstrategier och vid
rapportering for att fa ytterligare
genomslag av vart hallbarhets-
arbete. Inom ramen for detta
inbegrips exempelvis radgivning
kring CSRD.

13 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

2 4

Vidta omedelbara atgarder for att
bekéampa klimatférandringarna
och dess konsekvenser.

DELMAL 13.1

Stérka motstandskraften mot och
anpassningsformagan till klimat-
relaterade katastrofer.

DELMAL 13.3
Oka kunskap och kapacitet fér
att hantera klimatférandringar.

BIDRAG

Vi har som mal att minska vara
utslapp av vaxthusgaser med
mer an 50 procent till ar 2030. Vi
har identifierat resor och inkop
av varor och tjanster som de
framsta kallorna till vara utslapp.
Byrans resepolicy innehaller tyd-
liga riktlinjer som framjar miljo-
vanliga transportmedel. Varje ar
genomfdr vi med hjélp av externa
experter en klimatanalys av hela
var verksamhet. Vidare har vi ex-
empelvis ett ISO-certifierat mil-
joledningssystem (14001:2015),
klimatmal som ar validerade och
godkanda av SBTi, har skrivit
under The Green Pledge for mer
hallbara skiljeférfaranden och ar
medlemmar i NZLA.

Darutover ar var radgivning
inom energiomstéllning samt
klimat- och miljoéfragor viktiga
delar i var verksamhet.

16 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

Y,

Framija fredliga och inklude-
rande samhallen for hallbar
utveckling, tillhandahalla tillgang
till rattvisa for alla samt bygga
upp effektiva och inkluderande
institutioner med ansvarsut-
kréavande pa alla nivaer.

DELMAL 16.3
Framja rattssakerhet och saker-
stalla tillgang till rattvisa.

DELMAL 16.5
Bekampa korruption och mutor.

DELMAL 16B

Framja och verkstalla icke-
diskriminerande politik och
lagstiftning.

BIDRAG

| var roll som advokatbyra
arbetar vi dagligen for att framja
rattssékerheten i Sverige och
internationellt. Vi ar exempelvis
djupt engagerade i bland annat
Sveriges advokatsamfund och
International Bar Association,
vars andamal &r att vidmakthalla
en etiskt och professionellt hog
kvalitet inom advokatkaren,

félja rattsutvecklingen och verka
for att samfundets erfarenhet
kommer denna till godo, tillvarata
advokaternas allménna yrkesin-
tressen och arbeta for samman-
hallning och samforstand mellan
advokaterna.

17 GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

&

Stéarka genomférandemedlen
och atervitalisera det globala
partnerskapet for hallbar ut-
veckling.

DELMAL 17.10

Fréamja ett multilateralt handels-
system inom ramen for varlds-
handelsorganisationen.

DELMAL 17.16
Starka det globala partner-
skapet for hallbar utveckling.

BIDRAG

Genom att engagera oss dar vi
beddmer att vara insatser har
storsta mojliga positiva effekt
arbetar vi for en hallbar sam-
hallsutveckling och engagerar
klienter och medarbetare. Det
sker bland annat genom vara
pro bono-partnerskap och
andra samhallsinitiativ som

vi deltari. Vi erbjuder &ven en
plattform fér dialog och bjuder
I6pande in klienter, samarbets-
partners och andra intressenter
for att diskutera aktuella fragor
och utmaningar inom hallbar-
hetsomradet.
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Om rapporten

Denna hallbarhetsrapport avser kalenderaret 2024 och ar upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen. Den anger de hallbarhetsupplysningar som behdvs for forstaelsen av
Mannheimer Swartlings utveckling, stallning och resultat och konsekvenserna av verksamheten
— bland annat i fragor som ror miljo, sociala férhallanden, personal, respekt for manskliga
rattigheter och antikorruption. Det ar styrelsen som &ar ytterst ansvarig for hallbarhetsrapporten,
som ar byrans elfte i ordningen. Féregaende ars rapport publicerades i mars 2024.

BYRAN HAR ANDA sedan 2016 itagit sig att stodja och
respektera FN:s Global Compacts tio principer inom
minskliga rittigheter, arbetsritt, miljé och antikor-
ruption samt att arligen kommunicera de aktiviteter
byrdn genomfér for att implementera principerna i
verksamheten. Héllbarhetsrapporten £6r 2024 utgor

grunden for byrdns Communication on Progress.

VAR PROCESS - VASENTLIGA HALLBARHETSFRAGOR
Mannheimer Swartling kartligger systematiskt
byrins viktigaste hallbarhetsfragor. Under det sen-
aste dret har vi arbetat med att forbereda oss infor
CSRD:s rapporteringskrav. Grunden for detta arbete
utgors av att identifiera byrins visentliga hallbar-
hetspaverkan, samt risker och méjligheter (Impacts,
risks and opportunities — "IROs”) inom hallbarhet.
Med utgangspunkt i var befintliga process och vira
prioriteringar bildade vi en intern arbetsgrupp 2023,
anlitade externa konsulter och slutforde var forsta
CSRD-anpassade dubbla visentlighetsanalys 2024.
Aven om CSRD inte direkt paverkar var hallbarhets-
rapportering forrin 2025 (vi invdntar mer information
om Omnibus-forslaget), har vira férberedelser redan

borjat paverka vart arbetssitt.

METODIKEN FOR VAR DUBBLA VASENTLIGHETSANALYS
I samband med genomférande av var dubbla visent-
lighetsanalys gick vi igenom flera viktiga faser och tog
med oss flerpartsperspektivet genom hela processen:
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* Forstaelse for och kartliggning av vér virdekedja
och vira intressenter for att skapa en baslinje for
identifiering av vira IRO:er.

* Identifiering av vara aktiviteter med en mojlig
IRO-koppling baserat pa vir virdekedja.

* Bedémning och podngsittning av dessa aktiviteter.
Exempelvis med hidnvisning till allvarlighetsgrad
och sannolikhet, i linje med och som underlag f6r
byrins standardprocess for riskanalys som genom-
tors varje ér.

* Faststillande av en limplig troskel for visentlig-
het och dialog med intressenter om preliminira
IRO-resultat.

Vi testade vara resultat i olika intressentgrupper, bade
péverkade och anvindare av hillbarhetsdata. Exem-
pelvis arrangerade vi diskussionsméten med byréns
styrelse, vira verksamhetsgrupper, medarbetare frin
olika kontor, den interna CSRD-arbetsgruppen, kli-
enter samt nya medarbetare (genom onboarding-pro-
cessen), och potentiella nya medarbetare i form av
2024 ars sommartraineer. Efter genomférda dis-
kussionsméten valde vi att justera delar av resultatet

i samrad med de olika intressentgrupperna.

OVERGANG TILLETTNYTT ARBETSSATT
Byrans IRO-resultat stimmer vil 6verens med de
bredare fokusomridden som vi linge arbetat med

inom héllbarhet, men har blivit mer granulira. Det

Hallbarhetsrapport 2024

innebdr att vara breda prioriteringsomraden f6rblir

samma som tidigare:

* Effekter av var ridgivning
* Kompetens och utveckling
* Mingfald och inkludering
* Hilsa och vilbefinnande

* Etik och regelefterlevnad

* Milj6 och klimat

Vi undersoker fortfarande vad vira IRO:er kommer att
innebira for vér forsta CSRD-anpassade rapport (som
kan tillimpas tidigast fran 2025, beroende pd Omni-
bus-forslaget), men baserat pa vira resultat forvintar vi
oss att en sidan rapport ska omfatta - utéver ESRS 2 (om
allménna upplysningar som giller for alla) de tematiska
ESRS-standarderna: E1 — Klimatférindringar, S1—Den
egna arbetskraften och GI — Ansvarsfullt foretagande. Vi
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" avsnittet om hallbarhet i rad-
givningen, de olika delavsnitten for
hallbarhet internt, samt avsnittet om
hallbarhet i samhallet i rapporten
aterfinns indikatorer och i vissa fall
mal inom respektive omrade.”
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ir beredda att anpassa oss till resultatet av de pigdende

Omnibus-férhandlingarna pd EU-nivé som kan komma

att péverka vira rapporteringsskyldigheter, bide vad

giller omfattning och tidpunkt.

ANVANDANDET AV MAL OCH INDIKATORER|
RAPPORTEN

I avsnittet om hillbarhet i ridgivningen, de olika
delavsnitten for hillbarhet internt, samt avsnittet om
hallbarhet i samhillet i rapporten aterfinns indikatorer
och i vissa fall mél inom respektive omrade. Indika-
torerna fingar upp olika uppsatta KPLer eller andra
former av markérer f6r att mita utvecklingen beroende
pa vilket stadie vi har kommit till i vért arbete. Detta
sker mot bakgrund av de lagindringar som giller

t6r Mannheimer Swartling frin och med rapporte-
ringsaret 2025 till £6ljd av CSRD (med férbehall £6r
Omnibus-forslaget), och som ett led i arbetet med hur
vi kan uttrycka en storre del av véirt hallbarhetsarbete i

mer konkreta termer. @
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Primara risker, potentiella effekter
och prioriterade hallbarhetsfragor

PRIMARA RISKER

POTENTIELLA EFFEKTER

PRIORITERADE
HALLBARHETSFRAGOR

Bristfallig radgivning inom de
affarsjuridiska aspekterna av

hallbarhetsfragor.

Bristfallig radgivning av de affarsjuridiska aspekterna av hallbar-
hetsfragor kan innebara en negativ paverkan pa en hallbar
samhéllsutveckling genom att Mannheimer Swartling inte
vagleder klienterna ratt i deras hallbarhetsrelaterade utmaningar.

Potentiella negativa effekter féor Mannheimer Swartling ar férlust av
klienter och uppdrag samt skadat anseende. Felaktig radgivning
kan aven resultera i radgivaransvar.

Vidareutveckling av var
affarsjuridiska radgivning
inom hallbarhet.

Bristande mangfald
och inkludering.

Bristande mangfald och inkludering kan ha en negativ samhalls-
effekt genom att Mannheimer Swartling medverkar till en ojamlik
och ojamstalld branschutveckling.

Potentiella negativa effekter for Mannheimer Swartling inkluderar
ojamlika och exkluderade mojligheter for medarbetare, kompetens-
och medarbetarférlust, minskat urval vid rekrytering, forlust av
uppdrag och klienter samt skadat anseende.

Okad méangfald och inkludering.

Brister i den fysiska och
psykiska arbetsmiljon.

Brister i den fysiska och psykiska arbetsmiljén kan ha en negativ
samhéllseffekt genom att Mannheimer Swartling medverkar till en
skadlig branschutveckling.

Potentiella negativa effekter féor Mannheimer Swartling ar
kompetens- och medarbetarférlust, minskat urval vid rekrytering,
férlust av uppdrag och klienter samt skadat anseende.

Valbefinnande bland vara
medarbetare.

Bristande efterlevnad av

tilampliga regelverk samt
av byrans varderingar och
riktlinjer vid val av klienter,
uppdrag och samarbeten.

Denna risk kan ha en negativ samhallseffekt i form av att &samka
skada pa manniskor och miljo.

Potentiella negativa effekter for Mannheimer Swartling ar framfor allt
forlust av uppdrag och klienter, disciplinara atgarder fran Advokat-
samfundet, rattsliga efterspel samt skadat anseende.

Beaktande av regulatoriska
och etiska aspekter vid val
av klienter, uppdrag och
samarbeten.

Bristande klimat
och miljéarbete.

Bristande miljdarbete kan ha en negativ samhallseffekt i form av
negativ klimatpaverkan och miljéforstorelse.

Potentiella negativa effekter for Mannheimer Swartling inkluderar
kompetens- och medarbetarférlust, minskat urval vid rekrytering,
férlust av uppdrag och klienter samt skadat anseende.

Minskat klimatavtryck och ett

ansvarsfullt miljdarbete.
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Centrala styrdokument

- Advokatsamfundets vagledande regler
om god advokatsed och 6vriga riktlinjer
- Agenda 2030 och de globala malen for
hallbar utveckling

+ Antidiskrimineringsdokumentation

+ Antikorruptionspolicy

+ Arbetsmiljépolicy

« Dokumentation for kris- och incident-
hantering

» FN:s Global Compacts tio principer

« FN:s vagledande principer for féretag
och manskliga rattigheter

« IBA Practical Guide on Business and
Human Rights for Business Lawyers

+ ILO:s ké&rnkonventioner

« Insiderpolicy

+ Miljomal och tillhérande handlingsplan
+ Miljépolicy

+ Miljéutredning

+ OECD:s riktlinjer for multinationella
foretag

« Policyer for integritetsskydd samt for
IT- och informationssékerhet

« Policy for strategiska och etiska
overvaganden infér nya uppdrag

+ Policy om atgarder mot penningtvatt
och finansiering av terrorism

+ Resepolicy

« Riktlinjer for att framja mangfald och
inkludering

« Uppforandekoder fér medarbetare
och leverantérer

« Visselblasarpolicy
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Hallbarhetsrapport 2024

Standardupplysningar

DATAINSAMLING OCH REDOVISNINGSPRINCIPER

Redovisningsprinciper for den finansiella rapporteringen aterfinns
i Mannheimer Swartlings arsredovisning 2024 under koncernens
redovisningsprinciper i tilliggsupplysningar. Den medarbetar-
data som presenteras dr baserad pa verifierade siffror frin Mann-
heimer Swartlings arsbokslut. Miljodata samlas in via byréins
miljdrapporteringsprocess inom ramen for miljdledningssystemet.
De redovisade utslippen av vixthusgaser beridknas utifrin statistik
frin vira leverantorer. Mannheimer Swartling berdknar sedan verk-
samhetsiret 2018 utslippen av vixthusgaser i enlighet med GHG-
protokollet (Greenhouse Gas Protocol, Corporate Standard). I de
fall verklig férbrukningsdata saknats har f6rbrukningen uppskattats.

REDOVISNINGSPROFIL OCH AVGRANSNINGAR

Mannheimer Swartlings hillbarhetsrapportering beskriver de omréa-
den dir byréin har betydande paverkan eller i betydande utstrickning
paverkas vad giller miljo, sociala férhallanden, personal, respekt
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t6r minskliga rittigheter och antikorruption. Om ingenting annat
anges omfattar hallbarhetsrapporten sivil moderbolaget Mann-
heimer Swartling Advokatbyrd AB som koncernen. I koncernen
ingick 2024 Mannheimer Swartling Advokatbyrd AB, Mannheimer
Swartling New York Advokataktiebolag, Mannheimer Swartling
Advokatbyrd LLP, Mannheimer Swartling Pte. Ltd. och deras in-
tressebolag, filialer eller representationskontor. Aven rapporteringen
av klimatpéverkan avser direkta och indirekta utslipp for samtliga
kontor. Avgrinsningarna i datainsamlingen anges dven i anslutning
till respektive tabell i kapitlet om miljo och klimat. Det har inte
skett ndgra forindringar i byréns verksamhet som paverkar redo-
visningen under 2024. Inga 6vriga dndringar i redovisningsprofil
och avgrinsningar gillande hallbarhetsrapporteringen har skett
jamfort med tidigare dr. Forberedelser pagér for att uppfylla de krav
som CSRD stiller pa byran fran och med tidigast rapporteringsaret
2025, beroende pa utfallet av Omnibus-forslaget. De siffror som
rapporteras giller rikenskapsiret 2024. @




Hallbarhetsrapport 2024

FN:s Global Compacts
tio principer

Mannheimer Swartling &r sedan 2016 ansluten till FN-initiativet Global Compact. | och med detta har byran atagit sig att ta
ett socialt ansvar genom att stédja och respektera initiativets tio principer. Hur de olika principerna aktualiseras i var verksamhet
anges i respektive avsnitt om hallbarhet i var radgivning, hallbarhet internt och hallbarhet i samhallet.

FN:s Global Compacts tio principer

MANSKLIGA RATTIGHETER

Princip 1. Stodja och respektera internationellt erkdnda manskliga rattigheter

Princip 2. Forsakra sig om att foretaget inte ar delaktigt i brott mot manskliga rattigheter

ARBETSRATT

Princip 3. Upprétthalla féreningsfrinet och erkanna ratten till kollektiva férhandlingar

Princip 4. Avskaffa tvangsarbete

Princip 5. Avskaffa barnarbete

Princip 6. Avskaffa diskriminering

MILJO

Princip 7. Stodja forsiktighetsprincipen

Princip 8. Framja stérre miljdomassigt ansvarstagande

Princip 9. Uppmuntra utveckling och spridning av miljévéanlig teknik

ANTI-KORRUPTION

Princip 10. Motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och bestickning
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Hallbarhetsrapport 2024

Styrelsen

Mannheimer Swartlings styrelse arbetar aktivt for att uppna
byrans vision — att leverera affarsjuridisk radgivning av hogsta
kvalitet samtidigt som vi agerar ansvarsfullt i forhallande till
klienter, medarbetare och samhallet.

Emma Olnas Fors

Styrelseledamot

Therese Stromshed
Styrelseledamot

Hallbarhetsrapport 2024

Jan Dernestam Erica Wiking Hager
Managing Partner och styrelseledamot Styrelseordférande

Daniel Karlsson
Styrelseledamot
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Revisorns yttrande avseende den lagstadgade Sxlaiali siEser
o Auktoriserad revisor / Authorized Public Accountant
hallbarhetsrapporten everanskanal E-post

Till bolagsstamman i Mannheimer Swartling Advokatbyra AB, org.nr 556399-4499

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar 2024 och for att den ar upprattad i
enlighet med arsredovisningslagen i enlighet med den aldre lydelsen som gallde fére den 1 juli 2024.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den
lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten har en
annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jdmfoért med den inriktning och omfattning som en
revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att
denna granskning ger oss tillracklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den dag som framgar av var elektroniska signatur

Onhrlings PricewaterhouseCoopers AB

Gabriella Hermansson
Auktoriserad revisor
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