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Managing Partner och
Head of Sustainability
har ordet

Pa Mannheimer Swartling ser vi férmagan att vara lyhérda och att kunna anpassa oss som
forutsattningar for att bedriva var verksamhet hallbart. | relationen till vara klienter handlar
det ofta om att vara innovativa och tanka langsiktigt for att kunna hjélpa dem att géra
detsamma. Som arbetsgivare varnar vi om ett modernt och narvarande ledarskap, och som
samhallsaktor bidrar vi dar vi ser storst mojlighet att paverka i en positiv riktning.

Annu ett pandemiar priglat av global ovisshet har bekriftat
vikten av allt detta. Var radgivning dterspeglar vilka vi dr och
vad vi star for. Vivill alltid erbjuda vara klienter de absolut mest
hogkvalitativa affdrsjuridiska tjansterna. Under dret har vi bland
annat fortsatt att utveckla vir specialistkompetens vad giller de
affirsjuridiska aspekterna av hillbarhet, och hillit oss uppda-
terade pd nya regelverk inom hallbarhetsomradet av betydelse
for vira klienter.

Den bista mojliga ridgivningen kriver ocksé de bista mojliga
medarbetarna. Dirfor dr det helt avgérande att vi fortsitter att
arbeta med frigor som langsiktigt sikrar var position som den
mest attraktiva arbetsplatsen for Sveriges jurister. Detta kriver
lyhérdhet infor vira forbittringsomriden och en vilja att £or-
dndras — inte minst nir férutsittningarna skiftar.

Vir anpassning till de senaste arens accelererande digitalise-
ring och forindrade arbetsmiljo dr ett exempel pé detta. Efter att
itva ars tid med hjilp av en arbetspsykolog noggrant ha foljt upp
och analyserat vira medarbetares miende, har vi kunnat 6ppna

upp for dialog och anpassa vart arbetssitt. Det har lett till att

vi har kunnat ta med oss positiva lirdomar och identifiera nya
utmaningar att arbeta vidare med under 2022.

I denna rapport kan du bland annat lisa om hur vi, bade internt
och ute i samhillet, har drivit och vidareutvecklat vart arbete for
6kad mangfald med nya initiativ, likasa vart arbete f6r minskad
miljo- och klimatpaverkan.

Nytt £6r 2021 var bland annat studie- och mentorsprogrammet
”Studera for livet”, som vi hoppas ska bidra till 6kad mangfald
pé universiteten och i niringslivet. En annan nyhet var byrans
undertecknande av "The Green Pledge” — ett internationellt
initiativ med vigledande principer f6r miljévinligare skilje-
forfaranden som vi blir férsta advokatbyrdn i Sverige att
implementera. Vi har ocksd bidragit med kostnadsfri juridisk
ridgivning till vira pro bono-partners Centrum foér rittvisa,
Gapminder, Global Compact, Race for the Baltic, Stadsmissi-
onen och Oppet hus.

Som medlem i FN:s Global Compact verkar vi f6r de tio
principerna fér minskliga rittigheter, arbetsritt, miljé och

antikorruption — genom var radgivning och inom vir egen
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Jan Dernestam, Managing Partner

"Den basta mojliga radgivningen kraver
ocksa de basta mojliga medarbetarna.
Darfor ar det helt avgdrande att vi
fortsatter att arbeta med fragor som
langsiktigt sékrar var position som

den mest attraktiva arbetsplatsen for
Sveriges jurister.”

Sarah Hoskins, Head of Sustainability

organisation. Denna rapport dr var drliga Communication
on Progress i linje med byrans atagande under FN:s Global
Compact. Som advokatbyrd har vi dven ett sirskilt ansvar att
virna om 7he Rule of Law. Vi pd Mannheimer Swartling ir
torfirade 6ver den ryska aggressionen mot Ukraina och de brott
mot folkritten som har skett. Som en direkt £6ljd av invasionen
arbetar vi nu med att stinga var verksamhet i Moskva.
Avslutningsvis talar vi ofta om Mannheimer Swartling som
ett sammansvetsat team, och dven nu stir det klart att vi trots de
senaste rens utmaningar har fortsatt att utvecklas tillsammans
dnnu mer. P4 sa sitt har vi ocksa lyckats bibehalla en foretags-
kultur att vara stolta ver. Det ger oss dven en enorm kraft att
fortsitta hjilpa véira klienter med alla de utmaningar vi alla nu

stills infor. @

JAN DERNESTAM SARAH HOSKINS

Managing Partner Head of Sustainability
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Om byran

P& Mannheimer Swartling arbetar vi utifran ett tydligt
mal — att leverera den mest hogkvalitativa affarsjuri-
diska radgivningen. For oss innebar det att vi forstar
och analyserar var omvarld och agerar proaktivt och
ansvarsfullt i forhallande till klienter, medarbetare
och samhéllet.

Byran verkar frin kontor i Stockholm, Géteborg, Malmo,
Bryssel, Singapore och New York (avvecklingen av kontoret
i Moskva initierades i borjan av mars 2022). Vir radgivning
omfattar i princip alla affirsjuridiska omridden inom en mingd
olika verksamheter och branscher.

Under manga dr har vi byggt en féretagskultur dir samarbete
dr kirnan. Vart branschunika sitt att dela lika pa vinsten mellan
byrins partners gor att kunskap sprids obehindrat mellan med-
arbetarna och vidare till varje klient. Vi vill méta vara klienter
som en enda ridgivare — men med den samlade expertisen hos
vira 600 medarbetare.

P4 Mannheimer Swartling har vi tre grundldggande kirnvirden
— kvalitet, affdrsfokus och laganda. I korthet innebir det att vi
prioriterar samarbete och alltid virnar om att verkligen forsti vara
klienters affarsmissiga utmaningar. Virt fokus ligger pa att alltid
leverera juridisk radgivning som haller hogsta méjliga kvalitet.

Mannheimer Swartling placeras 16pande i topp av bide svenska
och internationella rankinginstitut. Landets juriststudenter har
dessutom dterkommande rostat fram byrin som den mest attrak-
tiva arbetsgivaren — bland advokatbyrier och i juristbranschen
som helhet. Vi ir otroligt stolta 6ver foértroendet, och mana om
att forvalta det. Hir f6ljer ett urval av utmirkelser som byran har

tagit emot. @
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Swedish Law Firm of the Year
International Financial Law Review (IFLR)
2005, 2006, 2007, 2008, 2010, 2012, 2015,
2016, 2018, 2019 och 2021

Law Firm of the Year, Sweden

Who’s Who Legal Awards

2006, 2007,2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013,
2014, 2015, 2017, 2018, 2019, 2020 och 2021

Topprankad i "Overall Performance” i Sverige
Kantar Sifo Prospera Tier 1 Law Firm Review Sweden
2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 och 2021

Popularaste advokatbyran bland svenska
juridikstudenter

Universum (FéretagsBarometern)

2003, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009,
2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017,
2018, 2019, 2020 och 2021

Populéraste arbetsgivaren bland svenska
juridikstudenter

Universum (ForetagsBarometern)

2018, 2019, 2020 och 2021

OMSATTNING 2021
Miljarder kronor

[

VAR EXPERTIS

- Arbetsratt och pensioner

« Bank och finans

- Contentious Regulatory

« Corporate Commercial

« Corporate Investigations
and Corporate Crime

« Corporate Sustainability
and Risk Management

- Data Privacy

+ Energi

 Entreprenadratt

« EU- och konkurrensratt

- Fastighetsratt

« Finansiell reglering

« Finansiella institutioner

« Fintech

- Fonder och investeringar

« Fordonsindustri

- Féretagsbeskattning

- Féretagsoverlatelser

» Forsakringsratt

+ Health Care and
Life Sciences

« Immaterialratt, marknads-
ratt och medieratt

« Infrastruktur och
entreprenad

« IT/Tech

+ Media och underhallning

« Miljoratt

- Offentlig upphandling

« Private Equity

+ Publik M&A
och aktiemarknad

+ Rekonstruktion
ochinsolvens

+ Shipping och transporter

» Technology

« Trade

« Tvistlésning

KONTOR

+ Bryssel

- Goteborg
+ Malmé

« New York

- Singapore
« Stockholm

* Avvecklingen av kontoret i Moskva
initierades i borjan av mars 2022.

Mannheimer Swartling | Hallbarhetsrapport 2021
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Kvalitet

Vi stravar efter hogsta kvalitet i allt vi gor.

ttarstoku

Vi beaktar de affarsméassiga utmaningar och méjligheter vara

klienter star infér och skraddarsyr var radgivning utifran dessa.

Laganda

Vi hjalper varandra och delar prestigeldst pa kunskap och
erfarenhet till férman fér varandra och vara klienter.

10 Mannheimer Swartling | Hallbarhetsrapport 2021




'."i_glav sjukdom och doéd, valdsamma kast i den ekonomiska
1 tvingade manga foretag att omprova sitt satt att arbeta.
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"Klart dar dock att

viarlden lange 4n

kommer att lida av
andemins sviter.”

PANDEMIN GAV FORST en abrupt nedging i den ekonomiska
aktiviteten, ddrefter en nistan lika skarp uppgéing, som dock
efter hand bromsades av produktionsstérningar. Under den
djupaste krisen hade containertrafiken lagts i malpase, vilket
medforde brist pa containrar nir virldshandeln tog fart igen.
Flera hardvaruféretag hade lagt om sin produktion under ned-
gangen, vilket senare gav brist pa halvledare med flaskhalsar
och produktionsstopp i flera sektorer. Manga restauranger och
hotell hade tvingats stinga under perioder med karantin och
restriktioner, vilket medforde att de férlorade biade personal och
kompetens och senare hade svart att méta den 6kade efterfrigan.
Bristerna blev sarskilt mirkbara i USA, diar den amerikanska
regeringen delade ut generdsa kontantstod till alla medborgare.
Detta medforde att ovintat minga limnade arbetsmarknaden
och i nista skede gav detta brist pa arbetskraft samtidigt som

konsumtionsefterfrigan steg.

14

Upprikningen skulle kunna fortsitta. Klart dr dock att virlden
linge dn kommer att lida av pandemins sviter. I synnerhet om nya
mutationer ger nya virusvigor med regionala nedstdngningar som
toljd. Handeln dr sirskilt sarbar for nedstingningar av fabriker
och hamnar i Kina. Tidskriften 7he Economist har varnat for en
”90-procentsekonomi” — att den ekonomiska aktiviteten inte kan
ga for fullt utan under en ganska ling period tvingas brottas med
forsorjningsproblem och brister av olika slag.

Niringslivet maste ddrfor stilla om pé flera sitt. Globala
produktionskedjor, baserade pa produktion i minga led pa flera
stillen och exakt logistik — ”just in time” — liggs om for att bli
mer robusta, regionala och omfatta buffertar mot stérningar —
”just in case”.

Energikris, brister och flaskhalsar har tryckt upp inflationen till
den hogsta nivan pa decennier, vilket skadar reallonerna. Det dr en

oppen friga om den langa perioden med extremt lag inflation och
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fallande rintor har nitt sitt slut. Flera centralbanker forbereder
héjningar av styrrintorna; nigra har redan hojt. Méjligen gir dir-
med ocksa den linga perioden av snabbt stegrade tillgdngsvarden
och okat finansiellt risktagande ocksd mot sitt slut — nigot som
skulle innebéra en rejil omprévning av affarsmodeller.

Annu en effekt av pandemin blev ett starkt uppsving f6r hem-
arbete och digitala kommunikationslosningar. Resandet foll.
Sannolikt kommer en dterging till mer normala omstidndigheter
att sd smaningom ge en viss 6kning av affirsresorna igen, men
gissningsvis kommer likvil fler méten och samtal att ske digi-
talt snarare dn i det verkliga livet. Arbetsgivarna stir infor en
svar avvigning — 4 ena sidan dterskapa en kontorsmiljé som ér
gynnsam for kreativitet och samarbete, 4 andra sidan tillgodose
manga anstilldas tilltagande krav pd mer flexibilitet. Digital-
isering blir dirmed en strategisk uppgift, inte bara for svensk
konkurrenskraft utan ocksi for de anstilldas vilbefinnande.

Medan affirslogik och affirsmodeller silunda stills infor
stora utmaningar har niringslivets samhillsengagemang
kommit i fokus pa delvis nya och ovintade sitt. Klimatmotet
i Glasgow hosten 2021 ledde till att flera linder héjde sina
klimatmal. De stora finanspolitiska stimulanspaketen under
krisen demonstrerade ocksi att resurser kan mobiliseras nar
det krivs. En £6ljd blir storre miljépolitiska insatser framéver,
béade fran politiskt hill och niringslivet.

Pandemin slog ojaimnt. Minniskor utan utbildning drabbades
nir deras jobb forsvann och lingtidsarbetslosheten steg. Fastig-
hetspriserna steg och det blev dnnu svarare f6r laginkomsttagare
att skaffa egen bostad. Miénga elever fick lektioner instillda och
tvingades studera hemifrin under pandemin. Sidant bortfall
av utbildning férsimrar forutsittningarna f6r eleverna och kan
pa sikt ocksd fa negativa konsekvenser f6r samhallet. Allt detta
medfor att den ekonomiska politiken i méinga linder skiftar
fokus och blir mer inriktad pa att motverka sociala klyftor och
segregation — ndgot som foljer monstret frin tidigare pandemier.

Sammantaget demonstrerade pandemin pé ett nistan Gver-
tydligt sitt hur féretagen — och byran — dr sammantvinnade med
det omgivande samhillet med tusentals trddar. Nir Sverige mar
daligt — ekonomiskt och rent fysiskt — maste en advokatbyri driva
ett 4n mer strategiskt arbete for att hjdlpa landet att mé bittre.
Vi gor det i férsta hand genom professionalism och juridisk
kompetens genom att ridge och hjilpa vira klienter att bittre
hantera krisen. Det ger 6kad stabilitet och béttre inkomster till
den svenska ekonomin som helhet.

Men vi gor det ocksd genom ett bredare samhillsengagemang.
Det giller allt fran miljdarbete till vira pro bono-samarbeten,
exempelvis vart stéd till Stadsmissionen och Centrum f6r rittvisa.
Vi hoppas att vira insatser nigot har bidragit till att mildra pande-
mins blint sldende effekter. Framover kommer byréin att intensifiera
flera av insatserna. P4 s sitt kommer flera av de defensiva dtgarder
som utvecklades under pandemin att kunna bidra till affdrs- och

miljémissiga framsteg, bade for byrdn och for Sverige. o
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Om rapporten

Denna hallbarhetsrapport avser kalenderaret 2021 och ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen
(1995:1554). Den anger de hallbarhetsupplysningar som behovs for forstaelsen av Mannheimer Swartlings
utveckling, stallning och resultat och konsekvenserna av verksamheten — bland annat i frdgor som rér miljo,
sociala forhallanden, personal, respekt for manskliga rattigheter och antikorruption. Det ar styrelsen som
ar ytterst ansvarig for hallbarhetsrapporten, som ar byrans attonde i ordningen. Féregaende ars rapport
publicerades i mars 2020.

Mannheimer Swartling | Hallbarhetsrapport 2021 17
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Byran har sedan 2016 atagit sig att stodja och respektera FN:s Global
Compacts tio principer inom manskliga rattigheter, arbetsratt, miljé och anti-
korruption samt att arligen kommunicera de aktiviteter byran genomfor for
att implementera principerna i verksamheten'. Hallbarhetsrapporten fér 2021
utgor byrans femte Communication on Progress.

Prioriterade hallbarhetsfragor och vasentliga risker

Mannheimer Swartling kartligger systematiskt byrins viktigaste hallbarhetsfragor.
Kartliggningen sker i dterkommande dialog med byréins intressenter och efterféljande
visentlighets- och riskanalys. Vira nyckelintressenter kan delas in i huvudkategorierna

medarbetare, klienter och samhille.

Sarskilt om hallbarhetsfragor och risker i radgivningen
Byrins uppdrag som aftirsjuridisk ridgivare spinner 6ver en mingd olika branscher och

marknader dir méjligheterna, utmaningarna och riskerna kan se helt olika ut. P4 motsva-

rande sitt kan en lang rad olika risker kopplade till Global Compacts fyra huvudomriden

bli aktuella. En prioriterad friga inom ridgivningen handlar dirfér om att utveckla vér
specialistkompetens inom de affdrsjuridiska aspekterna av dessa omraden. Det gor vi
exempelvis genom att halla oss uppdaterade om nya regelverk inom hallbarhetsomradet
som kan ha betydelse for vira klienter.

Byrin genomférde en intressentdialog och en visentlighetsanalys under 2020, med
uppfoljning under 2021. Processen identifierade prioriterade frigor och visentliga risker
inom omréidena miljd, sociala férhallanden, personal, respekt for minskliga rittigheter
samt antikorruption.

Byrans prioriterade fragor och visentliga risker framgér av tabellen ”Prioriterade hall-
barhetsfrigor och visentliga risker 2021”. Inga betydande forindringar har skett sedan

publiceringen av 2020 4rs rapport. @

TUpplysningar om hur vi
arbetar med att implemen-
tera Global Compacts tio

vagledande principer finns i

tabellen pa sida 44.
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Prioriterade hallbarhets-
fragor och risker

Prioriterade fragor Omraden Vasentliga risker Styrning, sida
Vidareutveckla var affars- Miljo, sociala forhallanden, Bristfallig radgivning inom hallbarhets- 18, 21, 23
juridiska radgivning inom personal, antikorruption och omradet: Forlust av klienter; bidragande
hallbarhetsomradena manskliga rattigheter till en negativ utveckling med avseende
pa miljo, sociala férhallanden, personal,
antikorruption, méanskliga rattigheter och
skadat anseende.
Mangfald och jamstalldhet Sociala forhallanden, Bristande integrations, mangfalds- och 21, 28-29, 30, 38
personal och manskliga jamstélldhetsarbete: Kompetens- och
rattigheter medarbetarférlust, minskat urval vid
rekrytering; forlust av uppdrag, medverkan
till ojamlik och ojamstélld bransch- och
samhaéllsutveckling och skadat anseende.
Beaktande av etiska aspekter Miljo, sociala forhallanden, Bristande efterlevnad av tillampliga 21, 26-27, 39
vid val av klienter, uppdrag och personal, antikorruption och regelverk och av byrans varderingar
samarbeten manskliga rattigheter och riktlinjer: Asamkande av skada pa
manniskor och miljé och skadat anseende.
Arbetsmiljo Sociala forhallanden och Brister i den fysiska och psykiska 21, 28-29, 30, 38
personal arbetsmiljon: Arbetsrelaterade risker som
psykisk och fysisk ohélsa bland
personalen; kompetens- och medarbetar-
férlust och skadat anseende.
Minskat klimatavtryck Miljo Bristande miljdarbete: Negativ klimat- 21, 32-34, 38-39, 40
paverkan; miljoférstorelse; bristande
compliance med relevanta regelverk och
skadat anseende.
Mannheimer Swartling | Hallbarhetsrapport 2021 19
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Byrans
hallbarhetsarbete

For mer information om héallbarhets-
styrning i specifika fragor, se de tre
avsnitten i radgivningen, internt och
i samhéllet.

HALLBARHET | RADGIVNINGEN

| rddgivningen anvander vi var affars-
juridiska spetskompetens inom
hallbarhet. Byran har flera specialist-
grupper med sarskild expertis inom
dessa omraden.

HALLBARHET INTERNT

Vart interna hallbarhetsarbete
fokuserar pa omraden som hélsa och
valmaende, mangfald och inkludering,
etik och regelefterlevnad samt miljo
och klimat.

MANNHEIMER SWARTLING

I SAMHALLET

| samhallet bidrar vi med kostnadsfri
juridisk radgivning, styrelserepresen-
tation och volontararbete i viktiga pro
bono-partnerskap och andra samhalls-
initiativ.

21
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CENTRALA STYRDOKUMENT

» FN:s Global Compact

« Agenda 2030 och de globala
malen for hallbar utveckling

« FN:s vagledande principer
for foretag och manskliga
rattigheter

» OECD:s riktlinjer for multi-
nationella féretag

- Branschspecifika riktlinjer

- Advokatsamfundets riktlinjer
och rekommendationer

- IBA Practical Guide on
Business and Human Rights
for Business Lawyers

Vart uppdrag som affarsjuridisk radgivare spanner éver
en rad olika branscher och marknader dar méjligheterna,
utmaningarna och riskerna kan se helt olika ut.

EN PRIORITERAD FRAGA inom radgivningen dr drfor att utveckla var spe-
cialistkompetens vad giller de affdrsjuridiska aspekterna av hallbarhet. Det
g6r vi exempelvis genom att hélla oss uppdaterade pd nya regelverk inom
hillbarhetsomradet av betydelse f6r vara klienter.

Navet for byréins juridiska ridgivning pa hillbarhetsomradet finns inom
verksamhetsgruppen f6r Corporate Sustainability and Risk Management. Dir
arbetar vi fokuserat med juridiken kring centrala omriden som exempelvis
antikorruption, minskliga rittigheter och visselblasning. Vi f6ljer dven fortlo-
pande utvecklingen inom omradena — inte minst de lagstiftningsinitiativ som
kommer frain EU. Affirsjuridiska aspekter av hallbarhet aktualiseras emel-
lertid numera inom alla vara verksamhetsgrupper, exempelvis vid féretags6-
verlatelser, fastighetstransaktioner, miljoritt, finansiell reglering och i frigor

som ror hallbar finansiering.

Urval av aktiviteter 2021

* 2021 fortsatte vi att f6lja EU:s lagstiftningsprocess om human rights due
diligence som, om det lanseras, paverkar manga av véra klienter.

* Sustainable Finance med disclosure-férordningen och taxonomin ir
viktiga led i den grona omstillningen och var ett av fokusomridena for
miénga av byréins specialister under 2021, inte minst inom Bank och finans
och Finansiell reglering.

* Vi hjdlpte vira klienter att férbereda sig infér implementeringen av EU:s
visselblisardirektiv i svensk lag (december 2021). Direktivet stiller krav pé
ménga foretag att ha kommunikationskanaler pa plats som gér det moéjligt
for anstillda att rapportera misstérhallanden inom ett flertal omriden.

* Vi sig en hog aktivitet pa transaktionsmarknaden under dret. Hallbar-
hetsfragor forblev centrala och dr numera en sjilvklar del av vir due
diligence-process.

* Under 2021 anlitades byrins specialister, inte minst inom energi och
miljéritt, l6pande i projekt som bidrar till omstillningen till fornybar
energi, till exempel i projekt som r6r sol- och vindkraft, transport och
lagring av koldioxid, utbyggnad av elvigar m.m.

* Under aret anstillde vi en specialist counsel med inriktning pi Business
and Human Rights.

23



Att arbeta med hallbarhet inifran och ut ar en férutsattning de a
ska fortsatta vara en trivsam och utvecklande arbetsplats, dels for att vi ska
fortsatta vara en trovardig radgivare med hog etisk standard.
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Etik och regelefterlevnad

Som advokatbyra &r regelefterlevnad och hog etik en viktig del
av var verksamhet. Vi gor hela tiden strategiska och etiska over-
vaganden i linje med tillampliga regelverk och byrans egna varde-
ringar for att uppna hogsta mojliga kvalitet i var radgivning.

Vir centrala Compliance and Risk-avdelning har funnits i éver 20
ir och bestir idag av ett femtontal personer som ansvarar for det
operativa arbetet med etik, regelefterlevnad samt risk och klagomals-
hantering. Under dret har fortsatt fokus varit pa generella etikfragor
kring antagande av nya uppdrag och frigor kring tystnadsplikt,
informationssikerhet, I'T-sikerhet och respekten for personlig

integritet enligt dataskyddslagstiftningen.

Uppfoérandekoder

Vir uppférandekod for medarbetare antogs i maj 2016 och revide-
rades senast vid drsskiftet 2020/2021. Koden sammanfattar for-
vintningarna pi vira medarbetare och omfattar allt frin minskliga
rittigheter och arbetsvillkor till affirsetik och miljé med fortsatt
hinvisning till relevanta interna policyer.

Vi stiller ssamma hoga krav pd vira leverantorer som pa oss sjilva
och har sedan 2017 en uppférandekod for leverantérer. Vi efter-
stravar langsiktiga och stabila relationer och for en kontinuerlig
dialog med véra leverantorer kring dessa frigestillningar, samt
foljer upp efterlevnaden av uppférandekoden med dem. Samtliga
byrans policyer, inklusive uppforandekoderna, ses éver arligen och

revideras vid behov.

Uppdaterad antikorruptionspolicy

For oss ir det sirskilt viktigt att vara uppmirksamma pa de regler
som giller f6r korruption. Under aret uppdaterades byrans anti-
korruptionspolicy. Policyn sammanfattar den mutbrottslagstiftning
som dr tillimplig pa var verksambhet, interna riktlinjer och hur
varje enskild medarbetare forvintas agera. Antikorruptionspoli-
cyn dr tillimplig i férhillande till samtliga véira externa kontakter.
Varje medarbetare genomgar en sirskild e-kurs i antikorruption.
Avdelningen for Compliance and Risk besvarar frigor 16pande inom
dmnet frin medarbetare och for ett register 6ver mottagna géavor for

att uppritthalla god transparens.

Lépande utbildningsinsatser
Byrans medarbetare genomgir kurser inom etik och regelefter-
levnad varje till vartannat ar frin och med att de paborjar sin
anstillning pa byrdn. Kurserna omfattar till exempel imnen som
penningtvitt, finansiering av terrorism, advokatetik, sanktions-
lagstiftning, insiderfrigor, dataskydd och antikorruption.

Vir hantering av dessa frigor beskrivs nirmare i policyer och
riktlinjer inom respektive omride. Compliance and Risk 6vervakar
kontinuerligt och systematiskt hanteringen av frigorna for att forsikra

sig om att savil gillande regelverk som byrans virderingar efterlevs.
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”Som advokatbyra
ar hog etik och
regeletterlevnad
en viktig del av var
verksamhet.”
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Kontroller och rapportering av 6vertradelser
Som en del av compliancearbetet gér Compliance and Risk i
samband med att nya drenden kommer in till byran obligatorisk
javskontroll och vidtar dtgirder for klientkinnedom i samrad
med ansvarig advokat. Vi fornyar 16pande vira kontroller av
vissa klienter och drenden enligt byrans policy om étgirder mot
penningtvitt och finansiering av terrorism.

Eventuella 6vertridelser av de advokatetiska reglerna och
byrdns policyer m.m ska rapporteras till nirmaste chef eller
via vart visselblasarsystem. Ingen incident har rapporterats i

visselblasarsystemet under 2021.

Etik och regelefterlevnad — urval av aktiviteter 2021

* Introduktion pi omradet for samtliga nyanstillda.

» Utbildningar inom antikorruption, penningtvitt, informa-
tionssikerhet, phishing och spam samt riskhantering (med-
arbetare kallas varje eller vartannat ar).

* Det forsta och det tredje dret genomgér vara jurister utbild-
ningar inom dessa omraden vid tre separata tillfillen. Ovrig

personal genomgar liknande utbildningar med nagot mindre

omfattning och frekvens.

CENTRALA STYRDOKUMENT

- Uppférandekod fér medarbetare

« Uppfdérandekod for leverantérer

- Informationssakerhetspolicy

« IT-sakerhetspolicy

« Kris- och incidenthantering

+ Antikorruptionspolicy

+ Policy om atgarder mot penningtvatt
och finansiering av terrorism

« Policy for hantering av intresse-
konflikt och stallningstaganden
infér antagande av nya uppdrag

« Integritetsskyddspolicy

- Insiderpolicy

« Policy for visselblasning
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Medarbetare

Vara skickliga medarbetare i Sverige och runt om i varlden ar verk-
samma inom affarsjuridikens samtliga omraden. Landets juriststudenter
rostar aterkommande fram oss som den mest attraktiva arbetsgivaren
i juristbranschen. Ett satt att férvalta deras fortroende ar att arbeta for
en sund, utvecklande kultur och en hallbar arbetsmiljo. Malet ar att vara
tongivande inom advokatbranschen.

Halsa och vélbefinnande
2021 innebar dven det ett &r med utmaningar till £5ljd av coronapandemin.
Sedan 2020 har vi gjort dterkommande mitningar enligt Virldshilso-
organisationens vilbefinnandeindex for att bevaka hur vira medarbetare
mar. Flera och mer omfattande undersokningar om arbete pa distans i
samarbete med arbetspsykologen Jens Nisstrom har ocksd genomforts,
och lagts till grund f6r l6pande arbete och dialog pé flera hall inom byran.
Sammanfattningsvis har vi kunnat konstatera att medarbetarna har matt
forhillandevis bra trots ett utmanande 4r. Balansen mellan arbete och fritid
upplevs generellt som bittre, men samtidigt har grinserna mellan de tva
blivit mer otydliga. Vi arbetar vidare med att ta vara pa det positiva med

arbete hemifrin, men ser att det finns nya utmaningar.

Frisknarvaro
2021

Kvinnor Man

97,32 % 99,41 %

Mangfald

Under aret har vi haft fortsatt dialog kring byrans riktlinjer for att frimja
mangfald — ett arbete som péaborjades i samband med att de nya rikt-
linjerna togs fram 2020 som ett komplement till var jimstilldhets- och
mangfaldsplan. Syftet med riktlinjerna ir att klargéra byrins 6vergripande
férhallningssitt till frigor om mangfald och att erbjuda praktisk vigledning
nir det behovs. En annan malsittning dr att uppmuntra till aktivt reflekte-
rande kring férekomsten av férdomar som leder till diskriminering for att
tillsammans kunna identifiera och adressera brister. Dialogen ledde bland
annat till anlitandet av en extern foreldsare som talade om hirskartekniker
och hur dessa kan identifieras och bemétas. Féreldsningen féregicks av en

enkit for att belysa byrdns utmaningar pa omradet.
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”Samman-
fattningsvis
har vi kunnat
Konstatera att
medarbetarna
har matt {or-
hallandevis bra
trots ett utma-
nande ar.”

Associates
2019

Partners
2019

Ovriga medarbetare
2019 2020

Kdénsférdelning
H Man M Kvinnor

Hallbarhetsrapport 2021

Konstordelning

Senior Associates
2019

Specialist Counsels
2019 2020

Avdelningschefer
2019

Totalt 610 medarbetare
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Kompetensutveckling

Som kunskapsforetag dr vi beroende av vira medarbetares kontinuerliga
lirande och individuell utveckling. Férutom den snabba utvecklingen i
det dagliga arbetet med spdnnande uppdrag genomgir alla associates vart
interna utbildningsprogram — Professional Development Programme —
under de forsta sex dren pa byran. Utover detta finns ocksé en rad andra
utvecklingsmojligheter som utlandstjanstgéring, tjdnstgoring hos klient,
rotation mellan arbetsgrupper med olika juridiska specialistomriden samt ett

mentorskapsprogram dir juniora jurister fir vigledning av seniora kollegor.

Medarbetare — urval av aktiviteter 2021

« Aterkommande mitningar enligt WHO:s vilbefinnandeindex.

* Introduktionsdagar for nya medarbetare.
* Utbildning om hirskartekniker med genomlysning av organisationen.
* Uppfoljning av byrins riktlinjer for att frimja méangfald.

Internt utbildningsprogram.

CENTRALA STYRDOKUMENT

« Uppférandekod for medarbetare
« Riktlinjer for att framja mangfald
- Jamstalldhets- och mangfaldsplan

Hallbarhetsrapport 2021

Kompetensutveckling

Intro

+ Introduktionsdagar med
grundlaggande utbildningar

« Den anstéllda tilldelas en fadder och
bekantar sig med organisationen

- Sociala aktiviteter med kollegor

+ Verksamhetsspecifik introduktion

Ar1 Associate

Forsta klientkontakten

PDP' - bland annat introduktion till
verksamhetsgrupper och juridisk
engelska

Mojlighet att rotera till en annan
verksamhetsgrupp

Fortsatt stod av fadder
Medarbetaren bérjar representera
byran externt

o

Ar2 Associate

« Mer eget ansvari darenden
» PDP - bland annat foretagsekonomi
« Mentorskap mellan associates

Ar3 Associate

- Storre ansvar i arenden

PDP - bland annatprojektledning
och retorik

+ Advokatkurser

+ Fordjupat mentorskap fran partner

Andra utvecklingsmojligheter

Ara Associate

Sjalvstandigt arendeansvar

PDP - bland annat férhandlingsteknik
Mojlighet att ans6ka om intrade till
Advokatsamfundet

Affarsutveckling, klienthantering

och strategifragor

Ars Senior Associate

- Ledarskapsfokus

« PDP - bland annat affarsmannaskap

+ Medarbetaren nischar sig inom sitt
verksamhetsomrade

« Personligt varumarkesbyggande

Tjanstgoring hos klient samt mojlighet att
senare i karriaren arbeta utomlands pa
advokatbyra

Utvecklingssamtal pa halvarsbasis
Aterkommande nischutbildningar inom
respektive verksamhetsgrupp
Mindfulness och hallbar effektivitet pa
advokatbyra

Mojlighet att forelasa pa juristprogrammen
och inom byrans Professional
Development Programme

Mojlighet att vara med vid rekrytering

av nya jurister

Externa utbildningar (individuellt
anpassade enligt utvecklingsplan)
Byradvergripande utbildningskonferenser

1 - PDP star for Professional Development Programme.

Mentorskapsprogram for juriststudenter
Medarbetare far delta och ingé i
branschnatverk

Internationellt natverkande med kollegor
i andra lander

Partnerskap
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Miljé och klimat

Att begréansa den pagaende globala uppvarm-
ningen &r en utmaning for hela varlden. Fragan ar
forstas viktig for Mannheimer Swartling, och vi ser
det som vart ansvar att gora allt vi kan for att bidra
till en positiv utveckling.

32

For att bidra till att malen i Parisavtalet uppnas — att begrinsa
den globala uppvirmningen till lingt under 2 °C och verka for
att den ska hillas under 1,5 °C — har vi beslutat oss for att halvera
byrins utslipp av vixthusgaser med minst 50 procent till r 2030.

For tredje aret i rad genomférde vi dven 2021 en detaljerad
klimatanalys med hjilp av externa experter. Vara totala utslipp
av vixthusgaser for 2021 uppgar till 479 ton CO,e (2020: 861
ton COse). Genomlysningen visar att vara flygresor svarar for
32 procent (153 ton COse, 2020: 301 ton COxe) av byrins totala
utslipp, foljt av utslipp fran IT-utrustning 90 ton CO,e (2020: 281
ton CO,e) samt el och virme 113 ton COse (2020: 163 ton COze).

For att na vart mal till 2030 arbetar vi med

tre fokusomraden:

* Flyg — minst halvera antalet flygresor.

* Bil — byte av samtliga f6rmansbilar till miljébilar.
* Energikillor — férnybar energi till utlandskontoren

och anvindning av mer LED-belysning.

Hallbarhetsrapport 2021

Miljismal

Att halvera Mannheimer Swartlings
klimatavtryck fran aret 2018

pa 2231 tCO,e till under 1115
tCO,e ar 2030, i enlighet med de
atgarder som kravs for att uppna
FN:s mal att begrinsa den globala
temperaturokningen till 1,5 °C.

Vi strivar i forsta hand efter att minska var milj6- och klimat-
paverkan, men vi klimatkompenserar dven for vira utslipp. For
2019-2021 har klimatkompensationen skett genom ett vatten-
reningsprojekt for skolbarn i Uganda. Projektet dr certifierat
enligt FN:s Gold Standard.

Miljé och klimat — urval av aktiviteter 2021

* Nya miljomal.

* Anslutning till Science Based Targets initiative
(SBT).

* Forsta svenska advokatbyrin att signera
”The Green Pledge” — 4tta vigledande principer
for miljovinligare skiljeforfaranden.

« Arlig klimatanalys i enlighet med Greenhouse
gas protocol, Corporate Standard.

* Planering av nya energieffektiva lokaler
i Goéteborg.

* Recertifiering enligt ISO 14001.

* Klimatkompensation.

CENTRALA STYRDOKUMENT

« Uppfoérandekod fér medarbetare
- Uppférandekod for leverantérer
« Miljépolicy

« Resepolicy

- Klimatanalys

- Miljdberattelse
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MARKNADSBASERAD METOD: TOTALA UTSLAPP SCOPE 1,2 OCH
DELAR AV SCOPE 3 UPPDELAT PA KONTOR UTTRYCKT I TON CO2e.

Totala utslapp Direkta Direkta Indirekta Indirekta Indirekta Indirekta
per kontor (Scope 1) 2020 (Scope 1) 2021 (Scope 2) 2020 (Scope 2) 2021 (Scope 3) 2020 (Scope 3) 2021
Stockholm 2 15 30 25 331 191
Goteborg 3 1 0 1 113 43
Malmo 1 2 10 10 127 79
Hongkong 0 n/a 16 n/a 51 n/a
Shanghai 3 n/a 7 n/a 38 n/a
Moskva 0 0 33 20 17 16
Bryssel 9 0 22 13 15 24
New York 0 0 13 12 22 22
Singapore n/a 0 n/a 1 n/a 4
Totalt 16 18 132 82 713 379
PLATSBASERAD METOD: TOTALA UTSLAPP SCOPE 1,2 OCH

DELAR AV SCOPE 3 UPPDELAT PA KONTOR UTTRYCKT I TON COze.

Totala utslapp Direkta Direkta Indirekta Indirekta Indirekta Indirekta
per kontor (Scope 1) 2020 (Scope 1) 2021 (Scope 2) 2020 (Scope 2) 2021 (Scope 3) 2020 (Scope 3) 2021
Stockholm 2 15 54 36 321 184
Goteborg 3 1 4 3 111 42
Malmo 1 2 12 11 126 78
Hongkong 0 n/a 16 n/a 51 n/a
Shanghai 3 n/a 7 n/a 38 n/a
Moskva 0 0 33 20 17 16
Bryssel 9 0 21 12 15 24
New York 0 0 13 12 22 22
Singapore n/a 0 n/a 1 n/a 4
Totalt 18 18 160 95 701 370
Energiforbrukning, kWh 2019 2020 2021
Sverige 1.199.881 1.285.025 996.745
Moskva 61.327 44.3083 49.548
Hongkong 22.979 21.655 n/a
New York 20.000 18.734 20.000
Bryssel 23.641 17.256 26.504
Shanghai 16.590 8.915 n/a
Singapore n/a n/a 3.328
Totalt 1.344.418 1.395.889 1.096.125

Scope 1avser branslefdrbrukning i egenégda bilar, Scope 2 avser inkopt el, varme och kyla och Scope 3 avser tjansteresor, kontorsinkép, pendlingsresor, avfall och
uppstroms utslapp fran energiférbrukning.

* Sju procents 6kning av energiférbrukningen vid Sverigekontoren beror pa en mer omfattande matning (serverrum).

Serverrummet star for 251272 kWh och var inte inkluderat i 2019 ars métning. Tabellen inkluderar endast férbrukning av el och inte varme eller fjarrkyla.

Total konsumtion av varme och kyla rapporteras ej, da data inte finns tillgangligt.
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STUDERA FOR LIVET riktar sig till elev-
er som precis har gatt ut forsta dret pa
gymnasiet och kommer fran familjer dir
ingen forilder har en utbildning frin en
svensk hogskola eller universitet. Varje
deltagare fir tvd mentorer som féljer och
ger stod at deltagaren under hela pro-
grammet. Mentorerna dr bade jurister
frain Mannheimer Swartling och féretri-
dare for flera vilkinda bolag, som dven
kommer att ordna med studiebesok och
inspirationsforelisningar. Férhoppningen
dr att den nya satsningen ska bidra till
6kad mangfald — biade pd universiteten

och i férlingningen dven inom advokat-

Att Diala har hga studieambitioner rider
det inga tvivel om. Efter att ha uppmirk-
sammat hennes insatser i skolan var det
nimligen Dialas gymnasiementor som
uppmanade henne att soka till Studera
for livet.

- Min drom ar att fortsitta studera och
borja direkt pd juristprogrammet efter
gymnasiet. En stor inspirationskalla till
det dr mina fordldrar. De har inte ldst pa
universitet i Sverige, men de har studerat
i Syrien. Jag ser hur lingt de har kommit
sedan flykten ddrifran. Efter att ha studerat
spraket och vidareutbildat sig arbetar bida
hir sedan snart tva ar tillbaka, sdger Diala.

”Genom hart arbete och en
gnutta tur sa arbetar jag i dag
med finansjuridik pa Sveriges

storsta advokatbyra.”

branschen och niringslivet i stort.
Under hosten strommade ansékning-
arna till Studera for livet in. Bland manga
imponerande personliga brev valdes tolv
personer ut som antogs till programmet.
En av dem dr 18-ariga Diala Hussein.
Diala ldser andra édret pia ekonomi-
programmet pi Per Anders Fogelstroms
gymnasium i Stockholm med inriktning
juridik. Fér 4,5 ar sedan kom hon till Sverige
som flykting frn Syrien. Sedan dess har Diala

lirt sig svenska pa ett imponerande sitt.

Sixto Rios jobbar pA Mannheimer Swart-
ling och dr en av mentorerna i Studera for
livet. Sixto kom till Sverige som 18-dring
—da utan att kunna ett enda ord svenska.

- Genom hirt arbete och en gnutta tur
s& arbetar jag i dag med finansjuridik pa
Sveriges storsta advokatbyrd. Goda stu-
dieresultat 6ppnade en mingd dérrar for
mig och jag hoppas att Studera for livet ska
bidra till samma sak for vara tolv antagna
kandidater. Vi ser fram emot att folja deras

utveckling, siger Sixto. e
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Mannheimer Swartlings
bidrag till FN:s globala mal

Mal Beskrivning mal Mannheimer Swartlings bidrag
Uppna jamstalldhet, och alla kvinnors Jamstalldhet ar en prioriterad fraga for hela advokatbranschen
och flickors egenmakt. och for byran. Vi arbetar aktivt med att skapa ett arbetssatt och en
inkluderande kultur som skapar lika goda framtidsférutsattningar
for alla medarbetare och i lika stor utstrackning far dem att vilja
stanna pa byran. Var sarskilda mangfaldsgrupp med representanter
fran hela byran arbetar bade strategiskt och operativt med fragan.
DELMAL 5.5 Sakerstall fullt deltagande for kvinnor
i ledarskap och beslutsfattande.
T Verka for varaktig, inkluderande Vi betraktar langsiktigt hallbara arbetsvillkor som en av flera
ARBETSVILLKOR

OCHEKONOMISK

Tw
|

DELMAL 8.7

DELMAL 8.8

och hallbar ekonomisk tillvaxt, full
och produktiv sysselsattning med
anstandiga arbetsvillkor for alla.

Utrota tvangsarbete, manniskohandel
och barnarbete.

Skydda arbetstagares rattigheter och
framja trygg och saker arbetsmiljo
for alla.

forutsattningar for en sund féretagskultur och att vara en
arbetsplats dar vara medarbetare trivs och utvecklas. Vi staller
aven uttryckliga krav pa goda arbetsvillkor hos vara leverantorer.

DELMAL 12.6

Verka for hallbara konsumtions- och
produktionsmonster.

Uppmuntra foretag att tillampa hallbara

metoder och hallbarhetsredovisning.
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Vi arbetar aktivt for att minimera var egen negativa miljopaverkan.
Var uppforandekod for leverantorer och vara inképsrutiner

stéller tydliga krav pa leverantérernas miljoarbete och beaktar
livscykelperspektivet.

Hallbarhetsrapport 2021

Agenda 2030 innehaller FN:s mal for hallbar utveckling. Det &r en plan med 17 mal for
att utrota extrem fattigdom, bekdmpa orattvisor och skydda planeten fram till 2030.
Byran har identifierat de mal dar vi bedomer att vi kan bidra som mest. Samtliga 17 mal kan
dock fa betydelse i var radgivning och inom var organisation.

Mal

Beskrivning mal

Mannheimer Swartlings bidrag

13 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

O

Vidta omedelbara atgarder for att
bekampa klimatférandringarna och
dess konsekvenser.

Vi har som mal att minska vara utslapp av vaxthusgaser med minst
50 procent till ar 2030. Vi har identifierat resor och transport som
de framsta kéllorna till vara utslapp. Byrans resepolicy innehaller
tydliga riktlinjer som framjar miljoévanliga transportmedel. Varje ar
genomfdr vi med hjélp av externa experter en klimatanalys av hela
var verksamhet.

DELMAL 13.1 Starka motstandskraften mot och
anpassningsformagan till
klimatrelaterade katastrofer.

DELMAL 13.3 Oka kunskap och kapacitet for att
hantera klimatférandringar.

16 fausions Fréamja fredliga och inkluderande sam- I vér roll som advokatbyré arbetar vi dagligen for att framja
;',%""Eff&"m héallen for hallbar utveckling, tillhandahalla rattssakerheten i Sverige och internationellt. Vi &r till exempel
!‘g tillgang till rattvisa for alla samt bygga upp djupt engagerade i Sveriges advokatsamfund, vars &ndamal ar
—— effektiva, och inkluderande institutioner att vidmakthalla en etiskt och professionellt hog kvalitet inom

med ansvarsutkravande pa alla nivaer. advokatkaren, folja rattsutvecklingen och verka for att samfundets
erfarenhet kommer denna till godo, tillvarata advokaternas

DELMAL 16.3 Framja rattssékerhet och sékerstélla allmanna yrkesintressen och verka for sammanhalining och

tillgang till rattvisa. samforstand mellan advokaterna.

DELMAL 16.5 Bekampa korruption och mutor.

DELMAL 16B Framja och verkstalla icke-diskriminerande

politik och lagstiftning.

17 GENOMFORANDE
OGH GLOBALT
PARTNERSKAP

&

DELMAL 17.10

DELMAL 17.16

Starka genomfoérandemedlen och
atervitalisera det globala partnerskapet
for hallbar utveckling.

Framja ett multilateralt handelssystem
inom ramen for varldshandels-
organisationen.

Starka det globala partnerskapet for
hallbar utveckling.

Genom att engagera oss dar vi bedémer att vara insatser har
storsta mojliga positiva effekt arbetar vi for en hallbar samhalls-
utveckling och engagerar klienter och medarbetare. Vi erbjuder
aven en plattform for dialog och bjuder I6pande in klienter,
samarbetspartners och andra intressenter for att diskutera
aktuella fragor och utmaningar pa hallbarhetsomradet.
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Standard-
upplysningar

DATAINSAMLING OCH REDOVISNINGSPRINCIPER
Redovisningsprinciper for den finansiella rapporteringen éterfinns i
Mannheimer Swartlings drsredovisning 2021 under koncernens redovis-
ningsprinciper i tilliggsupplysningar. De medarbetardata som presenteras
ir baserade pd verifierade siffror frin Mannheimer Swartlings arsbokslut.
Miljédata samlas in via byrans miljorapporteringsprocess inom ramen for
miljoledningssystemet.

De redovisade utslippen av vixthusgaser berdknas utifrin statistik frin
vara leverantorer. Mannheimer Swartling beriknar sedan verksamhetsaret

2018 utslippen av vixthusgaser i enlighet med GHG-protokollet (Green-

b2 .
Mannhelmer house Gas Protocol, Corporate Standard). Klimatfotavtrycket uppgér totalt
: o till 479 (861) ton CO,e for 2021, och omfattar Scope 1, 2 samt delar av
Swartlings hallbar- : i

Scope 3. Utsldppen dr 18 (16) ton COse i Scope 1 (brinsleforbrukning i

hetsrapportering egenigda bilar), 82 (132) ton COze i Scope 2 (inképt el, virme och kyla),

och 379 (713) ton COze i Scope 3 (tjinsteresor, kontorsinkép, pendlings-

beskriver de resor, avfall och uppstréms utslipp frin energiforbrukning). Virden inom

parentes avser 2020 ars utsldpp. I de fall verklig férbrukningsdata saknats

Omréden dér byrén har férbrukningen uppskattats.
har betydande REDOVISNINGSPROFIL OCH AVGRANSNINGAR

Mannheimer Swartlings hillbarhetsrapportering beskriver de omriden dir

p éverkan ell er i byran har betydande paverkan eller i betydande utstrickning péverkas vad

giller miljo, sociala forhéallanden, personal, respekt for manskliga rittigheter

b (& tyd an de och antikorruption.

Om ingenting annat anges omfattar hillbarhetsrapporten sivil moderbolaget

utstrécknin g Mannheimer Swartling Advokatbyrd AB som koncernen. I koncernen ingick

2021 Mannheimer Swartling Advokatbyra AB, Mannheimer Swartling Ryss-

p EolV e rkas ” land Advokataktiebolag, Mannheimer Swartling New York Advokataktiebolag,

¢ Mannheimer Swartling Advokatbyrd LLP, Mannheimer Swartling Pte. Ltd.

och deras intressebolag, filialer eller representationskontor. Rapporteringen av

frisknirvaro avser byrans samtliga kontor. Aven rapporteringen av klimatpaver-

kan avser direkta och indirekta utslipp for samtliga kontor. Avgriansningarna i
datainsamlingen anges dven i anslutning till respektive tabell.

Det har inte skett nigra forindringar i verksamheten som paverkar redo-
visningen under 2021. Fran och med 2021 sker ingen héillbarhetsrapportering
enligt Global Reporting Initiative, GRI. Inga 6vriga dndringar i redovisnings-
profil och avgrinsningar gillande hillbarhetsrapporteringen har skett jamfort

med tidigare ar. De siffror som rapporteras giller rikenskapsiret 2021. o
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Mannheimer Swartling ar sedan 2017 ansluten till FN-initiativet Global Compact.
| och med detta har Mannheimer Swartling atagit sig att ta ett socialt ansvar
genom att stddja och respektera initiativets tio principer.

N:s Global Compacts
tio principer

FN:s Global Compacts tio principer SIGE

MANSKLIGA RATTIGHETER

Princip 1. Stédja och respektera internationellt erkdnda ménskliga rattigheter 23, 38-39
Princip 2. Férsakra sig om att foretaget inte ar delaktigt i brott mot ménskliga rattigheter 26-27
ARBETSRATT

Princip 3. Uppréatthalla féreningsfrihet och erkanna ratten till kollektiva férhandlingar 23
Princip 4. Avskaffa tvangsarbete 30, 38-39
Princip 5. Avskaffa barnarbete 30, 38-39
Princip 6. Avskaffa diskriminering 28-30, 38-39
MILJO

Princip 7. Stodja forsiktighetsprincipen 28, 32, 33, 34
Princip 8. Framja stérre miljoméssigt ansvarstagande 6, 32-33, 38-39, 40-41
Princip 9. Uppmuntra utveckling och spridning av miljévanlig teknik 6, 32-33

ANTI-KORRUPTION

Princip 10. Motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och bestickning 26-27, 38-39
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Styrelsen

Mannheimer Swartlings
styrelse arbetar aktivt for
att uppna byrans vision -
att leverera affarsjuridisk
radgivning av hogsta
kvalitet samtidigt som

vi agerar ansvarsfullt i
forhallande till klienter,
medarbetare och
samhallet.
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Jan Dernestam

.1969, Partner
Styrelseledamot sedan
2009. Managing Partner
sedan 2011.

Erica Wiking Hager

f.1970, Partner
Styrelseledamot 2011-2016
samt sedan 2020. Styrelse-
ordférande sedan 2021.

Daniel Karlsson
f.1977, Partner

Styrelseledamot sedan 2021.

Therese Stromshed
f.1982, Partner
Styrelseledamot sedan 2021.

Jesper Prytz
f. 1970, Partner
Styrelseledamot sedan 2016.
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Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten

Till bolagsstdmman i Mannheimer Swartling Advokatbyra AB, org.nr 556399-4499

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar 2021 och for att den ar upprattad i
enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den
lagstadgade héllbarhetsrapporten. Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten har en
annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jdmfoért med den inriktning och omfattning som en
revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att
denna granskning ger oss tillracklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den dag som framgar av var elektroniska signatur

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Gabriella Hermansson
Auktoriserad revisor
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