Upptorandekod {or
medarbetare

i, et s
L S
v -f&wr?—&&%»&-

MAN
SWARTLING



Uppférandekod for medarbetare

Styrelsen har ordet

Mannheimer Swartling erbjuder hogkvalitativ affarsjuridisk radgivning i Sverige
och runt om i varlden. Bland vara klienter finns framstaende svenska och interna-
tionella foretag och organisationer. Vi stravar alltid efter att férse vara klienter med
den basta mojliga radgivningen. En forutsattning for att vi ska kunna gora det ar
att vi bedriver var egen verksamhet pa ett satt som ar ansvarsfullt och hallbart.

Byrans kirnvirden — kvalitet, afférsfokus och laganda
— styr bade virt interna arbetssitt och var relation till
klienterna och omvirlden.

I vér uppforandekod tydliggor vi byrans virde-
ringar och sammanfattar de férvintningar vi har
péd vira medarbetare. Jimstilldhet och mangfald,
arbetsforhéllanden, milj6, affirsetik, antikorrup-
tion och insiderreglering 4r nigra av de frigor som
vi méilmedvetet och systematiskt har arbetat med

under ling tid. I uppférandekoden sammanstiller

och beskriver vi 6vergripande byrins styrdokument
inom vart och ett av dessa omriden. For mer detal-
jerad information om respektive omrade hinvisas till
respektive styrdokument.

Vi uppmanar alla byrins medarbetare att noga
lisa igenom uppforandekoden och folja den i det

dagliga arbetet.

STYRELSEN
Stockholm den 19 januari 2021

Uppfoérandekod fér medarbetare

“Vi ska alltid
agera pa ett sitt
som ar ansvarstullt

och hallbart.”

Uppfoérandekoden tydliggor de principer som styr Mannheimer Swartling i rollen som
arbetsgivare. Den tydliggor ocksa medarbetarnas roll i forhallande till varandra, samt
byrans och medarbetarnas roll i forhallande till klienter, leverantorer, samarbetspartners
och samhaéllet i stort.
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Mannheimer Swartlings

upptorandekod

OM UPPFORANDEKODEN

Uppférandekoden har antagits av Mannheimer Swart-
lings styrelse och ses 6ver arligen. Den giller for alla
medarbetare pd byrdn — dven for inhyrd personal.

Varje medarbetare ansvarar for att f6lja uppfo-
randekoden. Partners och avdelningschefer ansvarar
f6r att 6vriga medarbetare f6rstar, kan fa rdd kring och
agerar i enlighet med uppforandekoden. I alla partners
och avdelningschefer ansvar ingir dven att se till att
medarbetarna utbildas regelbundet kring innehallet i
uppférandekoden samt avseende kodens relevans i den
dagliga verksamheten.

Uppférandekoden tydliggér de principer som styr
Mannheimer Swartling i rollen som arbetsgivare. Den
tydliggor ocksd medarbetarnas roll i férhallande till
varandra, samt byrans och medarbetarnas roll i f6r-
hallande till klienter, leverantorer, samarbetspartners
och samhillet i stort. Vi ska alltid agera pa ett sitt som

ar ansvarsfullt och hallbart.

Upptérandekoden ger vigledning om de lagar och
regler som byrdn och medarbetarna ir skyldiga att
t6lja. Den tar dven upp frigor dir forvintningarna pi
byran — sdvil interna som externa — stricker sig lingre
in de lagstadgade skyldigheterna.

Uppférandekoden dr inte ndgon uttémmande sam-
manstillning, utan dr tinkt att vara ett navigationsverk-
tyg som underlittar f6r byrans medarbetare att kunna
ta del av de styrdokument som giller f6r verksamheten.
Under de olika avsnitten i uppférandekoden finns
hinvisningar till andra relevanta styrdokument som
giller inom byrin. For mer detaljerad information
hinvisas till respektive styrdokument.

Byrin har ocksa en Uppférandekod for leverantirer.
Leverantdrskoden ér tillimplig pa alla affdrsrelationer
mellan Mannheimer Swartling och vira leverantérer
och konkretiserar byrins forvintningar pi leveran-

torernas verksamhet och agerande.
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BYRANS KARNVARDEN

Byran har tre kdrnvirden — kvalitet, afférsfokus och
laganda — som genomsyrar var kultur, 4r styrande i den
dagliga verksamheten och som utgér en integrerad del

av var affirsmodell, "Pure Lockstep”. Modellen frim-

jar kunskapsdelning och samarbete mellan kollegor,

verksamhetsgrupper och kontor. Den ir vért frimsta

redskap for att garantera varje klient bdsta mojliga
ridgivning och for att sikerstilla bista mojliga arbets-
miljo f6r vira medarbetare. Pure Lockstep innebir att
resultatet av byrans verksamhet delas lika mellan byrans
partners och att Svriga juristers ersittning baseras helt

och hallet pi erfarenhet.

e

-

Lés mer om vara
karnvarden pa nasta sida
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KVALITET
Vi strévar efter hogsta kvalitet i allt vi gor.

AFFARSFOKUS

Vi beaktar inom ramen for varje enskilt uppdrag
de affarsmassiga utmaningar och méjligheter
som vara klienter star infor och tar hansyn till dem
nar vi utformar var radgivning.

LAGANDA

Vi hjalper varandra och delar prestigelost pa
kunskap och erfarenhet till forman for hela byran
och i slutanden ocksa till forman for varje klient.

Karnvarden
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Vara prioriterade omraden

MANSKLIGA RATTIGHETER

Vi respekterar de minskliga rittigheterna och maste
vara medvetna om hur vir affirsverksamhet paverkar
de minskliga rittigheterna.

Vi respekterar de internationellt erkinda minskliga
rittigheter som f6ljer av bland annat FN:s allminna
forklaring om de minskliga rittigheterna och FN:s
internationella konventioner om medborgerliga och
politiska rittigheter respektive ekonomiska, sociala
och kulturella rittigheter. Inom hela verksamheten
arbetar vi aktivt med att implementera FN:s vigle-
dande principer f6r féretag och minskliga rittigheter.
Andra centrala instrument ir OECD:s riktlinjer for
multinationella féretag, Advokatsamfundets riktlin-
jer och rekommendationer, IBA Practical Guide on
Business and Human Rights for Business Lawyers
och andra branschspecifika instrument.

Byrins arbete i relation till de minskliga rittighe-

terna ryms inom f6ljande princip:

Respekten for manskliga rattigheter

Vi respekterar de minskliga rittigheterna. Vi atar
oss att inte orsaka, medverka till eller genom vér
affirsverksamhet orsaka eller bidra till att méinskliga

rittigheter omintetgors. Vir verksamhet bygger pi en
g g Ygger p

virdegrund dir respekten f6r de minskliga rittig-

heterna ir ett fundament.

ARBETSVILLKOR - FYSISK OCH PSYKOSOCIAL
ARBETSMILJO
Som kunskapsféretag dr Mannheimer Swartling
beroende av vira medarbetare och den expertis de
besitter. Varje medarbetares engagemang, kompetens
och erfarenhet dr helt avgérande framgingsfaktorer
tor vir radgivning idag och for att vi ska vara relevanta
dven framit. Vi ska vara en modern arbetsplats dit
de mest kompetenta medarbetarna séker sig och vill
stanna kvar.

Byrans arbete vad giller fysisk och psykosocial

arbetsmiljé utgér frin féljande principer:

En arbetsplats praglad av respekt

Vi upptrider i alla sammanhang som goda ambassa-
dérer £6r Mannheimer Swartling och agerar i linje
med byrans kdrnvirden samt visar respekt i vart

bemotande av andra.

Nolltolerans mot diskriminering
Vi accepterar inte nigon typ av diskriminering pa

grund av kon, kénséverskridande identitet eller ut-
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tryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan tros-
uppfattning, funktionsvariation, sexuell liggning eller
ilder. Vi agerar kraftfullt och omgaende mot eventu-
ella 6vertridelser. Vi arbetar aktivt f6r likabehandling
samt for att 6ka méingfalden och jimstilldheten.
Byréin har en Jimstilldbets- och méangfaldsplan dir

dessa frigor behandlas ndrmare.

Ansvarsfullt ledarskap och medarbetarinflytande

Som ledare och medarbetare féregir vi med gott
exempel och agerar utifran byrins kirnvirden. Vi upp-
muntrar medarbetarinflytande — det dr en viktig del

av byrans foretagskultur och Pure Lockstep-modell.

Trygg och séker arbetsmiljo
Vi arbetar kontinuerligt for att sikra en bra fysisk
arbetsmiljé. For att frimja den psykosociala arbets-
miljon har vil6pande utbildning inom stresshantering
och vi uppmuntrar och bidrar till hilsofrimjande
frisk- och hilsovard. Vi tycker att det dr viktigt med
sociala aktiviteter och sammankomster dir med-
arbetarna har méjlighet att skapa och bibehalla goda
relationer med varandra.

Byran har en Arbetsmiljépolicy dir dessa fragor

behandlas nirmare.
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“Vi analyserar
fortlopande var
klimatavtryck.”

Syftet med byrans milj6- och klimatarbete ar att minimera var negativa
paverkan for att bidra till en varaktig och hallbar samhallsutveckling.
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MILJO

Byrins miljéarbete dr en viktig friga trots att vi
som tjansteproducerande foretag har en begrinsad
direkt miljépaverkan. Syftet med byrans milj6- och
klimatarbete dr att minimera var negativa paverkan
for att bidra till en varaktig och héillbar samhills-
utveckling. Klimatrapporteringen sker i enlighet
med Greenhouse Gas Protocol, Corporate Standard.
Vi analyserar fortlopande vart klimatavtryck och
fokuserar vira insatser for att minska virt avtryck
utifran resultatet.

Byrén dr dven certifierad enligt ISO 14001. Byrans
miljéledningssystem har till syfte att kontinuerligt
minska byrins negativa miljopaverkan genom att
aktivt och effektivt arbeta med ett antal identifierade
torbattringsomraden.

Sammanfattningsvis utgir vart miljéarbete fran

foljande principer:

Transporter och resor
Vi viljer alltid det ur miljésynpunkt mest fordelaktiga
transportsittet vid leveranser till och frin kontoren.
Vi ansvarar fOr att vira egna resor i tjinsten sker pa
ett miljéanpassat, effektivt, ekonomiskt forsvarbart
och sikert sitt.

Byrédn har en Métes- och resepolicy dir dessa fragor

behandlas nirmare.

Ink&p av varor och tjanster

Vi péverkar i positiv riktning genom att utféra in-

kop pa ett medvetet sitt och i mojligaste mén vilja
produkter och tjinster med mindre miljopaverkan.
Vi viger in relevanta miljokrav och beaktar livscykel-
g d) )
perspektivet vid upphandlingar och inkép.
1 Byrans Uppférandekod for leverantérer ar dessa

fragor nigra av de som behandlas ndrmare.

Kunskap om milj6 och klimat

Vi informerar, utbildar och inspirerar kontinuerligt
vira medarbetare inom miljé- och klimatomridet
for att 6ka medvetenheten, engagemanget och
kunskapen om vir miljo- och klimatpiverkan.
Vi arrangerar dterkommande interna event med
fokus pa miljé och bedriver 16pande aktiviteter i

kunskapshojande syfte.

Byrén har en Miljopolicy dir dessa fragor behandlas

narmare.

AFFARSETIK, ANTI-KORRUPTION, PENNINGTVATT
OCH REGELEFTERLEVNAD

Det ir centralt for vir verksamhet att overvaka
och systematiskt hantera risker inom radgivningen
kopplat till frigor som penningtvitt, finansiering
av terrorism, advokatetik, sanktionslagstiftning,
insiderfragor och anti-korruption.

Vi gor stindigt etiska Gverviganden for att £6r-
sikra oss om att vi agerar i enlighet med byrans
virderingar. Ett kvalificerat team pa ett femtontal
personer kontrollerar att vira medarbetare efterlever

byrins krav pa ansvarsfullt och etiskt agerande vid
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antagandet av nya uppdrag och klienter.

God affirsetik och att vi som medarbetare f6ljer
tillimpliga lagar och regler samt interna policyer
ar grundliggande inom alla byrins verksamhets-
omraden.

Arbetet utgir bland annat frin foljande principer:

Nolltolerans mot korruption

Vi hérsammar den anti-korruptionslagstiftning och
de regler och riktlinjer som vi i 6vrigt har att férhalla
oss till pd omradet.

Viir sirskilt medvetna om de risker som typiskt sett
ar férknippade med vér bransch och verksamhet, och
ska som byrd inte orsaka, medverka till eller genom
var affirsverksamhet orsaka eller bidra till korruption.

Byréin har en Anti-korruptionspolicy dir dessa fragor

behandlas nirmare.

Undvikande av intressekonflikter
Vi arbetar medvetet och aktivt for att undvika in-
tressekonflikter enligt vigledande regler om god
advokatsed och i ovrigt gillande regelverk.

Vi forstir och hérsammar vikten av att alla parter
i ett nytt drende granskas i linje med byrins interna
rutiner.

Byran har en Policy for hantering av intressekonflikter
och stillningstaganden infor antagande av nya uppdrag

dir dessa fragor behandlas nirmare.
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Penningtvatt och finansiering av terrorism
Vi arbetar aktivt med att férebygga och forhindra
anvindning av byrdn och byrins uppdrag f6r penning-
tvitt eller finansiering av terrorism.

Byréin har en Policy avseende lagen (2017:630) om
dtgdrder mot penningtvitt och finansiering av terrorism

dir dessa fragor behandlas nirmare.

Informationssakerhet, IT-sdkerhet, tystnadsplikt
och personlig integritet enligt dataskyddslag-
stiftningen
Vi virnar var tystnads- och diskretionsplikt avseende
information som vi fér tillgdng till i vir verksamhet
och rapporterar eventuella identifierade risker for
informationsforlust till nirmaste partner, avdelnings-
chef eller till avdelningen Compliance and Risk. Vi
virnar och uppritthaller tystnadsplikt, informations-
sikerhet, I'T-sikerhet och respekten for personlig
integritet enligt dataskyddslagstiftningen.

Byran har en Informationssikerhetspolicy, en IT-
sakerbetspolicy och en Integritetsskyddspolicy dir dessa

fragor behandlas nirmare.

Insiderreglering

Vi respekterar alltid tillimplig lagstiftning och véra

interna regler om insiderhandel. Av véra interna regler

foljer bland annat att vira medarbetare inte fir forvirva

noterade finansiella instrument (som till exempel aktier).
Byran har en Insiderpolicy dir dessa fragor behandlas

narmare.
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Varje medarbetare kan
rapportera sina miss-
tankar anonymt och
rapporterna utreds
skyndsamt av ett sarskilt
utsett whistleblowing-
team.

Rapportering vid

overtradelse

Varje medarbetare uppmanas att rapportera eventuella évertradelser av
uppférandekoden eller av ndgon av byrans policyer till nArmsta partner

eller avdelningschef.

Information om hur man gér detta och hur ett drende
hanteras framgar av arbetsmiljépolicyn samt jamstilld-
het- och mangfaldsplanen. Om en medarbetare miss-
tinker att en partner eller avdelningschef har begitt
en allvarlig 6vertridelse av denna uppférandekod, av
Advokatsamfundets vigledande regler om god advokatsed,
av byréns Insiderpolicy, Informationssikerbetspolicy, In-
tegritetsskyddspolicy, Anti-korruptionspolicy eller Policy

avseende lagen (2017:630) om dtgéirder mot penningtvitt
och finansiering av terrorism kan dessa misstankar
rapporteras genom byrans whistleblowing-system.
Via systemet kan dven misstankar om att partner
eller avdelningschef har begitt allvarliga ekonomiska
oegentligheter eller allvarliga oegentligheter som ror
enskildas liv och hilsa rapporteras. Systemet beskrivs

ndrmare i byrans Whistleblowing Policy.
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