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Uppfoérandekod for leverantorer

VD har ordet

Mannheimer Swartling ar Nordens ledande affarsjuridiska advokatbyra med
verksamhet i ett flertal jurisdiktioner. Vi har darmed ett stort ansvar att foérse vara
klienter med basta mojliga radgivning samtidigt som vi bedriver var egen

verksamhet pa ett ansvarsfullt och hallbart satt.

Vi sitter stolthet i vér starka foretagskultur och i vira
sedan linge antagna kirnvirden — kvalitet, affarsfokus
och laganda. Under 2016 sammanfattade vi véra for-
vintningar fér verksamheten i en uppférandekod som
omfattar alla medarbetare pa byran.

For att tillse att de f6rvintningar vi har internt dven

uppfylls av vara leverantorer har vi konkretiserat vira

torvintningar i denna uppférandekod for leverantorer
("leverantérskoden”) som omfattar samma fyra
omraden som vir egen uppforandekod; minsk-
liga rittigheter, arbetsvillkor, miljo, affirsetik och

anti-korruption.

JAN DERNESTAM Managing Partner



Uppfdérandekod fér leverantorer

“V1i striavar efter
att bygga lang—
siktiga och stabila
relationer.”

Leverantérskoden ar tillamplig pa alla affarsrelationer mellan Mannheimer Swartling
och vara leverantorer och konkretiserar vara férvantningar pa leverantérernas
verksamhet och agerande.
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Relationen med
vara leverantorer

LANGSIKTIGA SAMARBETEN

Mannheimer Swartling strivar efter att bygga langsik-
tiga och stabila relationer med strategiska leverantorer
dir vi pd ett systematiskt sitt utvecklar produkter och
tjdnster i dmsesidigt samarbete.

Leverantorskoden ir tillimplig pa alla affirs-
relationer mellan Mannheimer Swartling och vira
leverantdrer och konkretiserar vara forvintningar
pa leverantorernas verksamhet och agerande. Mann-
heimer Swartling forvintar sig att alla leverantorer
bedriver sin verksamhet pa ett ansvarsfullt och hill-
bart sitt.

Leverantérer till Mannheimer Swartling ska f6lja
samtliga lagar och regler som r tillimpliga pa leveran-
torens verksamhet. Mannheimer Swartling forvintar
sig att leverantorer — liksom deras underleverantérer
— efterlever forvintningarna i leverantérskoden dven i
de fall den féreskriver en hogre standard dn vad som

giller enligt tillimpliga lagar och regler.

Om leverantors-

koden

SYFTET MED LEVERANTORSKODEN

Syftet med leverantérskoden dr att genom dialog och
i partnerskap med vira leverantorer tillse att vira
leverantorer efterlever ett antal angivna instrument
som baseras pé principerna i FN:s Global Compact,
OECD:s riktlinjer for multinationella foretag och
FN:s vigledande principer for foretag och minskliga
rittigheter. De internationella instrumenten anvinds

som inspiration bade i struktur och utformning.

OVRIG DOKUMENTATION

I tillagg till leverantérskoden anvinder sig Mann-
heimer Swartling av ett frigeformulir som skickas ut
till samtliga leverantorer infér avtalstecknande. Frige-
formuliret foljer samma struktur som leverant6rskoden.
Leverantorskoden, frigeformuliret, ett sekretessavtal
samt, i tillimpliga fall, ett personuppgiftsbitridesavtal
utgor alla bilagor till avtalet mellan Mannheimer

Swartling och leverantéren.
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Fokusomraden

MANSKLIGA RATTIGHETER
Respekten for internationellt erkdnda méanskliga

rattigheter

Leverantoren respekterar de internationellt erkinda
minskliga rittigheterna och dtar sig att inte orsaka,
medverka eller genom sin affirsverksamhet vara kopplad

till negativ paverkan pa minskliga rittigheter.

ARBETSVILLKOR
Trygg och séker arbetsmiljo
Leverantoren garanterar en trygg och siker arbetsmilj6

for sina anstallda.

Nolltolerans mot diskriminering

Leverantoren garanterar en arbetsmiljo fri frin diskrimi-
nering och trakasserier pa grund av kon, kénséverskri-
dande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell

liggning eller dlder.

Ratten till foreningsfrihet och kollektiva fédrhandlingar
Leverantéren tillser att ritten till foreningsfrihet
uppritthalls och erkdnner ritten till kollektiva férhand-

lingar for sina anstillda.

Nolltolerans mot barnarbete och tvangsarbete

Leverantoren motsitter sig anvindningen av all typ av barn-

arbete, tvingsarbete och andra former av ofrivilligt arbete.
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MILJO

Systematiskt miljoarbete

Leverantoren bedriver ett systematiskt miljoarbete och
har god kunskap om sin verksamhets miljépaverkan.
Leverantoren uppfyller alla relevanta miljokrav bade

vad avser produktion och produkter.

Livscykelanalys
Leverantoren har kunskap om foretagets och produktens

eller tjinstens miljépaverkan ur ett livscykelperspektiv.

AFFARSETIK OCH ANTI-KORRUPTION

Nolltolerans mot korruption

Leverantoren har nolltolerans mot alla former av kor-
ruption, inklusive utpressning och givande och tagande

av muta.

Undvikande av intressekonflikter

Leverantoren atar sig att informera Mannheimer Swart-
ling om det i samband med ett inkép finns ndgon form
av nirstienderelation (sliktskap, personlig vinskap etc.)
mellan den som ansvarar f6r inképet frin Mannheimer
Swartlings sida och féretridare f6r leverantéren som

ir inblandad i inképsprocessen.

Penningtvatt och finansiering av terrorism
Leverantoren arbetar med att f6rebygga och f6rhindra

att den egna verksamheten kan anvindas fér penning-

tvitt eller finansiering av terrorism genom etablerade
rutiner f6r att uppni god kinnedom om sina sam-
arbetspartners och leverantorer samt kidnnedom och

forstaelse for affirsrelationens syfte.

Informationssékerhet och IT-sdkerhet

Leverantoren hanterar all information som har erhallits
frin Mannheimer Swartling pa ett sikert sitt och i
enlighet med ingéingna sekretessavtal samt tillimplig
marknadsmissbrukslagstiftning. Informationen delges
aldrig till obehoriga. Innehall i offerter, kostnadsforslag

och overenskommelser dr att betrakta som konfidentiella.

Hantering av personuppgifter
Leverantoren ska hantera personuppgifter i enlighet
med den personuppgiftslagstiftning som dr tillimplig
pa behandlingen. Leverantren tar, vid all behandling av
personuppgifter, hinsyn till och beaktar den registrerades
ritt till skydd av personlig integritet. Sirskild aktsamhet
ska alltid iakttas om behandlingen medfér att person-
uppgifter overfors till tredje land eller om behandlingen
avser sirskilda kategorier av personuppgifter.!
Leverant6ren ska vidta limpliga tekniska och orga-
nisatoriska atgarder for att se till att sikerhetsnivin f6r
hanteringen uppfyller kraven i tillimplig lagstiftning. Vid
en personuppgiftsincident som rér personuppgifter som
Mannheimer Swartling har delat med leverantoren, ska

leverantéren omgaende underritta Mannheimer Swartling,

1. Personuppgifter som
avslojar ras eller etniskt
ursprung, politiska
asikter, religios eller
filosofisk dvertygelse
eller medlemskap
i fackforening och
behandling av
genetiska uppgifter,
biometriska uppgifter
for att entydigt
identifiera en fysisk
person, uppgifter om
hélsa eller uppgifter
om en fysisk persons
sexualliv eller sexuella

laggning.
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Implementering av leverantérskoden

Varje leverantor forvantas efterleva leverantdérskoden liksom att tillse att
leverantdrskoden aven efterlevs av dess underleverantorer.

Om leverantdren uppticker att leverantérskoden inte
efterlevs ska leverantéren informera Mannheimer
Swartling om detta. Leverantoren ska i dessa fall ges
mojlighet att vidta nédvindiga korrigerande atgirder.
Om leverantoren trots detta inte lyckas efterleva
leverantorskoden ska Mannheimer Swartling ha ritt
att vidta dtgirder gentemot leverantoren inklusive ritt
att hiva leverantérsavtalet.

Om leverantéren uppticker att en underleverantér

bryter mot bestimmelserna i leverantdrskoden édtar sig
leverantéren att informera Mannheimer Swartling, att
tillse att atgirder vidtas for att ritta till problemet och
att £6lja upp att sa har skett. Om brister fortfarande
finns efter att detta har patalats ska underleverant6ren

bytas ut.

Vinligen kontakta Compliance and Risk C&R@msa.se

vid frigor gillande uppférandekoden f6r leverantorer.
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