Arbetsritt och pensioner

ARBETSRATT OCH PENSIONER

NUMMER 44, MAJ 2020

Ett informationsbrev frin Mannheimer
Swartling. Informationsbrevet utges

i informationssyfte och ar inte att
betrakta som juridisk radgivning.
Innehallet far citeras med angivande
av kalla.

REDAKTOR
Tobias Normann

tobias.normann@msa.se

ANSVARIG UTGIVARE
Henric Diefke
031-355 16 99/08-595 062 98

henric.diefke@msa.se

KONTAKTPERSONER
Stockholm/Goéteborg
Henric Diefke

031-355 16 99/08-595 062 98

henric.diefke@msa.se

Stockholm
Anders Nordstrom
08-595 060 55

anders.nordstrom@msa.se
Malmo

Madeleine Rydberger
040-698 58 70

madeleine.rydberger@msa.se

mannheimerswartling.se

k‘ ‘ MANNHEIMER
SWARTLING

Fraga om illustrators
forfoganderitt till Babblarna

Babblarna ar ett sprakpedagogiskt koncept som riktar sig till barn.
Konceptet kretsar kring de sex Babblarna-karaktarerna Babba,
Bibbi, Bobbo och Dadda, Diddi, Doddo. Babblarna-konceptet

har blivit framgangsrikt och illustrationerna anvands pa allt fran
videoklipp, bildbdcker och plastdockor till mobilapplikationer och

musikvideos.

Illustratéren bakom Babblarna hade arbetat med illustrationerna bide som
uppdragstagare, via huvudsakligen muntliga uppdragsavtal, och sedermera
som anstilld under olika perioder mellan 2005 och 2017. Nir illustratéren
avslutade sin anstillning, uppstod tvist om vem som hade forfoganderitt (in-
klusive ritt att dndra och vidarelicensiera) de upphovsrittsligt skyddade verken.
Varken uppdragsavtalen eller anstillningsavtalet inneh6ll nigon reglering
om forfoganderitten. Bolaget menade att det, genom avtalens beskaffenhet,
eller i vart fall genom illustratérens passivitet, forvirvat full forfoganderitt.

Vad giller uppdragsavtalen uttalade Arbetsdomstolen inledningsvis att redan
uppdraget i sig — att skapa ett upphovsrittsligt skyddat verk — ger bestéllaren
en viss ritt till verket. Hur omfattande denna ritt dr avgors primirt av vad
parterna avtalat. I avsaknad av avtalsreglering, bestims forfoganderitten utifrin
en helhetsbedémning med beaktande av bl.a. avtalets indamal och specifika
drag, arten av det verk som skapats, betalningens storlek, branschpraxis,
parternas stillning etc. Arbetsdomstolen konstaterade att illustratoren méste

ha insett att bolaget avsig att anvinda illustrationerna f6r mer dn vad han
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ursprungligen skapat verken for. Bolaget hade haft en
klar vision f6r konceptet och bestimmanderitt Sver den
slutliga utformningen av illustrationerna. Mot bakgrund
av det ansig Arbetsdomstolen att forfoganderitten
tillfoll bolaget savitt avsig samtliga produktkategorier
illustratoren kinde till under uppdragstiden. Vad giller
produktkategorier som tillkommit efter uppdragstiden
ansig Arbetsdomstolen ocksé att bolaget fatt forfo-
ganderitt och lade hirvid vikt vid att illustratoren inte
hade protesterat mot, och dven i viss man underlittat,
dndringar och vidarelicensiering av verken.

Vad giller de illustrationer som skapats under tiden
illustratéren varit anstilld hos bolaget, konstaterade
Arbetsdomstolen att i avsaknad av uttrycklig reglering
far bedémningen goéras mot bakgrund av anstillnings-
forhallandets beskaffenhet och hur utnyttjande av verk
forutsatts ske med hinsyn till bolagets normala verk-
samhet. Eftersom verken skapats pa uppdrag av bolaget
inom ramen for anstillningen och di illustratoren
ocksa vid den tiden kunnat férutse hur illustrationerna
skulle anvindas — och att de skulle komma att dndras
och vidarelicensieras — hade forfoganderitten Gvergitt
till bolaget dven betriffande de verk som skapats under
anstillningstiden.

Det ir vanligt att det saknas fullstindig reglering

"Det dr vanligt att det
saknas fullstindig
reglering om vem som
har ritt till immateriella
rattisheter i anstillnings-
och uppdragsavtal.”

om vem som har ritt till immateriella rattigheter i
anstillnings- och uppdragsavtal. I domen hanterar
Arbetsdomstolen avsaknaden av reglering genom att
inta ett praktiskt forhillningssitt och tolka avtalet
utifrdn vad parterna rimligen borde ha kunnat forutse
och férvinta sig. Det dr dock alltid sdkrast att reglera
frigan om immateriella rittigheter i aktuellt avtal.(4D
2019 nr 53)

JOHAN THOLANDER

johan.tholander@msa.se
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Fraga om beslut att neka dov
receptionist intervju och anstillning
utgjort diskriminering

En d6év man hade so6kt anstéallning hos
landstinget som receptionist. | annonsen
uppstalldes krav pa att de sdokande skulle
beharska samtliga telefontekniker, inklusive
traditionell taltelefoni.

Mannen, som pa grund av sin funktionsnedsittning
inte kunde anvinda vanlig taltelefon, kallades aldrig
till intervju. Unionen, som féretridde mannen, stim-
de landstinget och menade att beslutet att inte kalla
mannen till intervju utgjorde diskriminering. Talan
avsig pastiende om tre olika former av diskriminering:
direkt diskriminering, indirekt diskriminering och
diskriminering genom bristande tillginglighet.
Diskrimineringslagen skiljer p4 ett antal olika former
av diskriminering. Diskriminering genom bristande
tillginglighet dr en sirskild form av diskriminering
som foreligger om en person med funktionsnedsittning
missgynnas genom att en arbetsgivare inte genomfor
skiliga atgirder for att personen ifriga ska komma i
en jimforbar situation med personer utan funktions-
nedsittning. Atgiirderna ska vara skiliga med hinsyn till
arbetsgivarens ekonomiska och praktiska forutsittning-
ar, varaktigheten och omfattningen av avtalsforhillandet
och andra omstindigheter av betydelse.
Arbetsdomstolen konstaterade att landstinget inte
hade gjort sig skyldigt till diskriminering i form av
bristande tillginglighet. Arbetsdomstolen ansig inte
att det var skiligt att kriva att landstinget skulle
omorganisera verksamheten pi ett sidant sitt att
mannen inte behévde anvinda taltelefon. En sadan
omorganisation hade inneburit stora pafrestningar for
verksamheten i form av forsimrad service och okad
arbetsbelastning f6r 6vriga anstillda. Tekniska hjilp-
medel anséigs inte heller kunna avhjilpa avsaknaden

av mojlighet att tala i telefon for att utfora tjdnsten.
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Vidare menade Arbetsdomstolen att det inte forelég

direkt eller indirekt diskriminering.

Diskrimineringsgrunden bristande tillginglighet
ar relativt ny (den tillkom genom en andring till dis-
krimineringslagen som tridde i kraft 1 januari 2015).
Fallet innehiller en gedigen redogorelse av reglerna
kring diskriminering av arbetstagare med funktions-
nedsittning och var grinserna gir for arbetsgivares
skyldigheter att anpassa tjanster och verksamheten
utifrin deras behov. (4D 2020 nr 3)

HELENA WINTHER

helena.winther@msa.se
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"Arbetsdomstolen
har generellt
ett strangt
betraktelse-
sétt pa illojalitet
riktad mot
arbetsgivaren och
avgorandet ari
linje med tidigare

praxis.”

Fraga om laglig grund for avskedande
av avdelningschef som bl.a. tagit emot
och behallit "bonusvaror”

En avdelningschef pa ett bevakningsféretag avskedades efter att ha tagit fyra dronare
och tre Playstation-konsoler som tillhérde arbetsgivaren och férvarat dem i sitt hem.

Vidare hade avdelningschefen litit arbetsgivaren
betala en abonnemangskostnad och ett batteri for hans
privata hemlarm och, i strid med bolagets attestregler,
attesterat inkop av tillbehor till sin mobiltelefon. Det
uppkom tvist om huruvida det hade forelegat grund
for avskedande.

Arbetsdomstolen konstaterade inledningsvis att
avdelningschefen haft en fortroendestillning hos
bolaget. Hanteringen av drénarna och Playstation-
konsolerna bedémdes som mest allvarlig. Dessa varor
(s.k. bonusvaror) hade ingatt nir bolaget kopte in
en viss mingd larmutrustning fran sina leverants-
rer. Ink6pen hade skett vid flera tillfillen och det
sammanlagda virdet pi bonusvarorna uppgick till
ca 50 000 kronor. Arbetsdomstolen fann det bevisat
att avdelningschefen hade haft for avsikt att be-
hilla bonusvarorna fér egen rikning. Med hinsyn
till bonusvarornas virde och att det rort sig om ett
upprepat handlande, konstaterade Arbetsdomstolen
att agerandet varit oacceptabelt och allvarligt skadat
bolagets fortroende f6r avdelningschefen.

Vad gillde abonnemangskostnaden, batteriet

och attesteringen av mobiltillbeh6r framholl
Arbetsdomstolen att det fanns anledning att se all-
varligt pa det intriffade dven om det rort sig om
torhillandevis sméi belopp. Vidare framhélls att
arbetsgivaren haft ett berittigat intresse av att
attestreglerna foljdes.

Sammantaget bedémde Arbetsdomstolen att
avdelningschefen genom sitt handlade grovt dsidosatt
sina skyldigheter mot bolaget pa ett sddant sitt att det
funnits giltiga skl f6r avskedandet.

Arbetsdomstolen har generellt ett stringt
betraktelsesitt pa illojalitet riktad mot arbetsgivaren
och avgorandet dr i linje med tidigare praxis. I fallet
fanns ett stort antal forsvirande omstindigheter, diri-
bland att arbetstagaren intagit en fortroendestéillning.
Domstolen péapekade sirskilt att den straftrittsliga
bedémningen, dvs. i vilken utstrickning avdelnings-
chefens handlande var brottsligt, saknade betydelse
t6r malets avgérande. (4D 2019 nr 49)

DANIEL STALBERG

daniel.stalberg@msa.se
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Fraga om resor
mellan bostad och
arbetsplats utgjort
arbetstid

Fragan om huruvida tre malares restid
mellan hemmet och dagens forsta
respektive sista kund var att betrakta
som arbetstid provades nyligen av
Arbetsdomstolen.

I malet hade arbetsgivaren organiserat sin verksamhet
s4 att malare akte direkt mellan bostaden och dagens
forsta kund, och direkt hem fran dagens sista kund.
Svenska Malareforbundet vickte talan om att restiden
skulle betraktas som arbetstid mot bakgrund av bl.a.
EU-domstolens uttalanden i den s.k. Tyco-domen
(C-266/14). 1 Tyco-domen hade det spanska siker-
hetsféretaget Tyco lagt ner sina regionalkontor, varefter
ett antal installatorer kom att utg frin sina bostdder
nir de utforde arbete hos kunder, ibland med linga
restider. Mot bakgrund av tre kriterier om vad som ska
anses utgora arbetstid i arbetstidsdirektivets mening
(ndmligen att arbetstagaren (i) stér till arbetsgivarens
forfogande, (ii) utfor sina aktiviteter eller uppgifter samt
(ii1) befinner sig pa arbetsplatsen), fann EU-domstolen
att installatorernas restid hade utgjort arbetstid.

For att avgdra om dven mélarnas restid var arbetstid,
utgick Arbetsdomstolen frin Tyco-domens kriterier.
Inledningsvis prévades huruvida malarna statt till
arbetsgivarens forfogande under restiden. Aven om
arbetsgivaren hade beordrat malarna att instilla sig
hos kunderna, konstaterade Arbetsdomstolen att man
inte bestdmt pé vilket sitt méilarna skulle ta sig dit. Inte
heller hade arbetsgivaren f6r vana att kontakta mélarna
med arbetsuppgifter under restiden och malarna var
inte skyldiga att svara i telefon eller pa annat sitt vara
tillgdngliga under restiden. Enligt Arbetsdomstolen
kunde malarna, enbart genom att befinna sig i bil till
eller fran arbetsplatsen, inte anses ha statt till arbets-
givarens forfogande, utfort arbetsuppgifter eller befunnit

sig pa arbetsplatsen under denna tid.
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"Arbetsdom-
stolens samlade
beddmning var att
den omtvistade
restiden inte ut-

gjort arbetstid.”

Slutligen konstaterades att arbetsgivarens uppligg

inte heller kunde sigas vara organiserat pd sidant sitt
att arbetstagares lagstadgade ritt till viloperioder krinkts
eller att restiderna i sig framstod som anmarkningsvirt
linga. Arbetsdomstolens samlade bedomning var att
den omtvistade restiden inte utgjort arbetstid.

EU-rittens krav pa den svenska arbetstidsregleringen
har varit en hogaktuell friga sedan EU-domstolens
avgoérande 2019 i mal C-55/18. I denna dom konsta-
terades, pd basis av den s.k. EU-stadgan, att det dligger
medlemsstaterna att se till att arbetsgivare inrittar
system som gor det mojligt att registrera arbetstagares
totala, dagliga arbetstid. Lagstiftaren har dnnu inte
aviserat nigra lagstiftningsindringar for att anpassa den
svenska arbetstidslagen mot bakgrund av EU-ritten,
men det 4r inte osannolikt att det dr att vinta inom de
narmaste dren. (AD 2020 nr 7)

REBECKA ELM

rebecka.elm@msa.se



Arbetsratt och pensioner

Skirpta regler om foéretagsbot

fran 1 januari 2020

Vid brott i samband med utévning av naringsverksamhet kan ett foretag bli skyldigt att
betala en féretagsbot. Detta inkluderar aven arbetsmiljobrott. Reglerna om féretagsbot
har skarpts i och med en lagandring som tradde ikraft den 1 januari 2020. | och med
lagandringen har det tidigare taket for en féretagsbot hojts fran 10 miljoner till 500 miljoner
kronor. Lagandringen syftar bl.a. till att sdkerstélla att det straffrattsliga regelverket for
foretag ar effektivt och att Sverige uppfyller EU-rattsliga ataganden.

"En forhojd
foretagsbot

far dock hogst
bestammas till

ett belopp som
motsvarar femtio
ganger sanktions-

vardet.”

Vid bestimmandet av foretagsboten ska domstolen i
ett forsta steg faststilla ett sanktionsvirde, med hinsyn
till den skada eller fara som brottsligheten inneburit,
brottslighetens forhallande till verksamheten samt om
foretaget tidigare har dlagts att betala foretagsbot. Om
sanktionsvirdet bestims till under 500 000 kronor sitts
toretagsboten till det belopp som motsvarar sanktions-
virdet. Om sanktionsvirdet uppgar till minst 500
000 kronor eller mer, ska féretagsboten for ett storre
foretag sittas till det hogre belopp som ir befogat med
hinsyn till foretagets finansiella stillning (s.k. f6rh6jd
foretagsbot). En forhojd foretagsbot fir dock hogst
bestimmas till ett belopp som motsvarar femtio ganger
sanktionsvirdet.

Med sidant storre foretag som kan drabbas av en
t6rhojd foretagsbot menas foretag enligt definitionen
i1 kap. 3 § forsta stycket 4 i drsredovisningslagen,
exempelvis borsnoterade foretag, eller foretag med mer

dn 50 anstillda med en balansomslutning som for vart

och ett av de tvé senaste rikenskapsiren har uppgatt

till mer 4n 40 miljoner kronor.

En sirskild bestimmelse har ocks4 inforts om att en
foretagsbot ska kunna jimkas eller efterges om foretagets
dgare domts till pafoljd och den samlade reaktionen pé
brottsligheten annars skulle bli oproportionerlig.

De skirpta reglerna om féretagsbot kommer sanno-
likt innebira att fler arbetsgivare sitter ett storre fokus
pé regelefterlevnad vad giller arbetsmiljén, samtidigt
som fler féretag sannolikt kommer 4liggas att betala
betydande belopp vid allvarligare arbetsmiljébrott.
Detta dr ocksi i linje med det fokus som finns i 6vriga
Europa — exempelvis den uppmirksammade domen
mot det franska telecom-bolaget Orange didr medlem-
mar i ledningen démdes till fingelsestraft pa grund av

allvarliga brister i arbetsmiljon.

CHARLOTTE DEMEGARD

charlotte.demegard@msa.se
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