MANNHEIMER SWARTLING I SAMHALLET

Rittigheter i fokus f6r
samhillsengagemang
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Socialt ansvar innebir f6r Mannheimer
Swartling framst att erbjuda juridiska
tjinster som haller hogsta etiska och
professionella standard. Men byrans
starka sociala engagemang genom-
syrar hela verksamheten — fran att vara
en god arbetsgivare till att verka for ett
arbetsklimat som uppmuntrar medar-
betarna till att engagera sig ideellt med
kunskap och tid i sociala fragor. Fokus
ligger pa projekt som frimjar mansk-
liga och andra rittigheter — i Sverige
och internationellt.

Som en ledande advokatbyrd har Mannheimer Swart-
ling ett sirskilt ansvar gentemot olika intressegrupper
som klienter, medarbetare, samarbetspartners och
samhillet i stort. Det finns en stark koppling mellan
affirsjuridik, rittssikerhet och minskliga rittig-
heter. Den senaste tidens utveckling visar dessutom
att bolagsstyrning med sociala, miljébetingade och
etiska aspekter, inklusive minskliga rittigheter, fors
samman virlden 6ver. Byran har ddrfér linge engag-
erat sig i sociala och juridiska frigor med biring pi
dessa aspekter. De olika samhillsprojekten dr sam-
lade inom "Mannheimer Swartling i samhillet”.

ENGAGERADE MEDARBETARE BIDRAR
MED KOMPETENS

Arbetet bottnar frimst i ett genuint engagemang hos
medarbetarna att gora en insats f6r omvirlden. Inte
minst de yngre medarbetarna ir ofta engagerade i
dessa fragor. Byrin verkar for ett arbetsklimat dér
detta inte bara accepteras utan ocksd uppmuntras.
Denna instillning har blivit ett viktigt sitt att att-
rahera och behilla kompetenta, unga jurister. Den
frimsta insatsen Mannheimer Swartling kan géra
t6r omvirlden dr att bidra med medarbetarnas kun-
skap och tid. Detta sker i en rad olika projekt, varav
de flesta har bedrivits under manga ar. Gemensamt
tor dessa dr att de dr inriktade mot att frimja
minskliga och andra rittigheter, bdde i Sverige och
i omvirlden.

UTVALD SOM RADGIVARE TILL FN-LETT
PROJEKT FOR MANSKLIGA RATTIGHETER
Erfarenheterna av arbete i olika projekt ledde till
att Mannheimer Swartling under 2008 valdes ut
som en av 19 ledande affirsjuridiska advokatbyrier
i virlden for projektet att identifiera pa vilket sitt
den nationella bolagsritten frimjar féretagskulturer
som virnar om minskliga rittigheter. Arbetet leds
av professor John Ruggie, FN:s generalsekreterares
sirskilda representant fér minskliga rittigheter och
transnationella féretag. Byrierna ska undersoka ett
antal olika bolagsrittsliga frigor relaterade till af-
farsjuridik och minskliga rittigheter samt kartligga
vilka lagar som finns, och hur myndigheter, institu-
tioner och domstolar tillimpar dessa lagar.

”Socialt ansvar innebir for
Mannheimer Swartling frimst att
erbjuda juridiska tjainster som héller
hogsta etiska och professionella
standard”

OKAD RATTSSAKERHET PA
SKATTEOMRADET

Mannheimer Swartling har linge engagerat sig i
skattefrigor ur ett rittssikerhetsperspektiv. Arbetet
har delvis drivits genom Institutet for Skatter och
Rittssikerhet (ISR). Institutet ir en ideell och opol-
itisk férening med syfte att verka for bittre ritts-
sikerhet pa skatteomréidet for bide enskilda och
foretagare. Det innebir bland annat att den inte tar
stillning i frigor som ror skatternas storlek. Diremot
agerar ISR mot dganderittskrinkningar pi grund av
beskattning.

Foreningen verkar ocksi som ett forum fér samt-
liga aktorer pi skatteomradet, ddr representanter for
lagstiftaren, niringslivet, Skatteverket, domstolarna
och universiteten bjuds in till seminarier. Dessa
seminarier har lockat allt fler deltagare och de har
blivit ett allt viktigare forum fér att héja medveten-
heten och kunskapen om skattefrigor for samhallet i
stort — samt belysa brister i det nuvarande systemet.

Institutets insatser kan syfta till att f6rindra
lagstiftning, men behéver nédvindigtvis inte alltid
gora det. I manga fall ricker det med att frigan tas
upp av Regeringsritten for provning.

MANNHEIMER SWARTLING

I SAMHALLET

Ovriga projekt som byrins medarbetare arbetar med
inom ramen foér "Mannheimer Swartling i sam-
hillet” spanner 6ver ett brett falt — frin beskattning
till kurser i méinskliga rittigheter for jurister frin
hela virlden:

CENTRUM FOR RATTVISA — en ideell och politiskt
oberoende insamlingsstiftelse som virnar om individ-
ers fri- och rittigheter i Sverige. Byrins medverkan
leds av Robin Oldenstam. www.centrumforrattvisa.se

CSR-PROJEKT I KINA — ett nytt projekt inrikt-
at pa att bistd kinesiska och svenska foretag verk-
samma i Kina i frigor som rér Corporate Social
Responsibility.

INSTITUTET MOT MUTOR — arbetar for att forebyg-
ga och motverka mutor och annan otilliten paverkan
i samhillet. www.institutetmotmutor.se

INSTITUTET SKATTER & RATTSSAKERHET — Ver-
kar for battre rdttssikerhet pd skatteomridet.
Mannheimer Swartlings Peter Nordquist dr ordfs-
rande for institutets styrelse. www.isr.org.se

RAOUL WALLENBERGINSTITUTET — Mannheimer
Swartling har i samarbete med Raoul Wallenberg-
institutet, som arbetar for att stirka skyddet for
minskliga rittigheter runt om i vérlden, utvecklat en
veckolang kurs i ménskliga rittigheter. Kursen vin-
der sig till jurister frin hela virlden och halls arligen.
www.rwi.lu.se

SCOUTERNA — Byran bistir organisationen med
juridisk radgivning. www.scout.se

SITUATION STHLM — med tidningen Situation
Sthlm som bas skapas ett program som genom flera
steg underlittar intride och aterintride pi arbets-
marknaden for Stockholms hemlésa. Tidnings-
forsiljning ir forsta steget och ett fast arbete pa ett
externt foretag dr det sista steget. Byrins medverkan
leds av Jakob Ragnwaldh. www.situationsthlm.se

SOS-BARNBYAR — arbetar for att ge Gvergivna
barn ett hem, utbildning och en stabil uppvixt.
Mannheimer Swartling dr samarbetspartner och
Michael Karlsson ir styrelsens ordférande. Byrin
agerade for offren f6r jordbdvningen pi Haiti genom
en skirskild donation till SOS-Barnbyars katastrof-
insatser i landet. www.sos-barnbyar.se

YUMP - YOUNG URBAN MOVEMENT PROJECT— syftar
till att stodja ungdomar foretridesvis frin socialt
svaga omréden, att utveckla affdrsidéer och starta
egna affiarsverksamheter. Byrins medverkan leds av
Hans Andréasson och Stefan Brocker.
WWW.yumpnow.com



MANNHEIMER SWARTLING I SAMHALLET

Seminarium blev ny inspiration £6r
kvinnors rittigheter i Kambodja
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Nir Vichuta Ly var tio dr dédades hen-
nes far, justitieminister i Kambodja,
av Pol Pot-regimen. Ur de 6vergrepp
hon bevittnade foddes ett rittspatos,
som si sméiningom ledde till en jur-
istutbildning — och en organisation
for juridisk hjilp till utsatta kvinnor
och barn i Kambodja. Nyligen deltog
hon i Mannheimer Swartlings drliga
seminarium i samarbete med Raoul
Wallenberginstitutet pa temat méinsk-
liga rittigheter, dar malet ér att stotta
jurister runt om i virlden som arbetar
med dessa fragor.

Det finns ett talesitt i Kambodja att "mén ir som
guld, medan kvinnor dr som ett frischt, vitt linne-
tyg” — underforstitt att guld alltid behéller sitt virde,
medan linnetyget si snart det far en flick blir virde-
16st. Synen pa flickor och kvinnor som férbruknings-
varor rider fortfarande i Kambodja, vilket innebir
att manga kvinnor riskerar att utnyttjas och utsittas
for olika typer av 6vergrepp.

FORLATA—MEN INTE GLOMMA

Vichuta Ly bestimde sig redan tidigt att arbeta f6r
kvinnors och barns rittigheter. En viktig forklaring
iterfinns i hennes historia. Stora delar av hennes
familj utplanades av de roda khmererna. Sjilv sattes
hon tio 4r gammal i barnliger for att bli en "god
medborgare”.

—Ro6da khmererna talade om ett jamlikt samhille
—menjag sig de 6vergrepp de utsatte kvinnor ochbarn
f6r. Vi bor forlita vad de gjorde — men aldrig glomma
bort det. Tyvirr har det inte hint sirskilt mycket
nir det giller kvinnors och barns rittigheter i landet
sedan dess, siger hon.

Efter nagra ar som praktiserande jurist start-
ade Vichuta Ly "Legal Support for Children and
Women”. Organisationen verkar for att kvinnor och
barn ska fi lika ritt infor lagen, att skydda kvinnor
och barn mot alla former av utnyttjande samt att
6ka dessa gruppers medvetenhet om sina rittigheter.
LSCW har kontor i tre provinser i Kambodja och jur-
isterna pé byrin foretrider dessutom kambodjanska
kvinnor som har utsatts for trafficking och arbetar
under slavliknande férhallanden i andra linder.

JURISTER FRAN I4 LANDER

Vichuta Ly dr en av 15 jurister frin 14 linder och
fyra kontinenter som i januari deltog i 2010 irs
upplaga av Mannheimer Swartlings och Raoul
Wallenberginstitutets veckoseminarium i ménsk-
liga rittigheter, som arrangerades for fjirde géngen.
Deltagarna, som sponsras med resa och uppehille,
viljs ut pa basis av vad de har dstadkommit yrkes-
missigt. De ska ocksa representera olika geografiska
regioner och rittssystem. Det innebar att jurister
fran linder som Turkmenistan, Kina, Malawi och El
Salvador fanns med érets deltagarlista.

Seminariet dr ett initiativ for att sammanfora
den breda juridiska erfarenheten och kunskap-
en inom Mannheimer Swartling med Raoul
Wallenberginstitutets erfarenhet av att utveckla

samarbeten och expertis inom internationella sys-
tem for skydd av minskliga rittigheter. Seminariet
halls i Mannheimer Swartlings lokaler, flera med-
arbetare deltar under hela kursen och ett antal
deldgare foreliser och arrangerar studiebesok. Nytt
tor i ar var en heldag vikt at CSR-frigor, som ett
femtiotal klienter bjods in till. Ut6ver att lyssna pi
varfér Mannheimer Swartling anser att CSR redan
idag dr och i framtiden maste vara en integrerad del
av foretagens affirsmodell si berittade foretridare
for IKEA, SOS-Barnbyar, Utrikesdepartementet
och Forenta Nationernas Global Compact hur deras
organisationer arbetar med CSR.

Veckan fokuserades kring tre teman; Fair Trial,
Corporate Social Responsibility och Freedom of
Expression. Malet var dels att deltagarna skulle 6ka

sina kunskaper inom dessa dmnen samt informeras
om de internationella verktyg som finns tillgingliga,
dels att de skulle dela sina erfarenheter i arbetet for
minskliga rittigheter med varandra. Minst lika vikt-
igt var att de ska bilda ndtverk och stotta varandra i
det fortsatta arbetet.

- Under den hir intensiva veckan har vi blivit som
systrar och broder. Vi har kunnat tala fritt med var-
andra om dmnen som ofta dr svara att diskutera i
véra respektive linder. Nu ser jag fram mot att kunna
ta med mig all den kunskap jag har tillignat mig
hem till min organisation och virt fortsatta arbete,
siger Vichuta Ly.




En stindigt lirande organisation
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Grunden till Mannheimer Swartlings
starka organisation dr en foretagskultur
som genomsyras av nyfikenhet, utbild-
ning och utbyte.

Vid byrans kontor runt om i virlden finns spets-
kompetens inom minga olika affirsjuridiska verk-
samhets- och branschomriden. En av byrans styr-
kor dr att alla kontor samverkar som en byri, vilket
mojliggdr — och mojliggérs av — ett givande utbyte
mellan byrins olika kompetensomraden och dir-
igenom samlade expertis. Det bidrar ocksi till att
skapa en tydlig och stark organisation som drar at
samma hall.

Mannheimer Swartling har en ling tradition av
att aktivt delta i den juridiska utvecklingen i sam-
hillet. Detta sker pé ett flertal sitt, bland annat
genom akademiska engagemang sisom sponsrade
professurer och dterkommande undervisning vid ett
antal ledande universitet. Byrans jurister 4r med som
organisatorer och domare vid juridiska tivlingar —
exempelvis de Svenska Juridiska Misterskapen, den
internationella EU Law Moot Court Competition
samt VisInternational Commercial Arbitration Moot
— f6r att stimulera fortsatta juridiska landvinningar.

EN BYRA— MANGA MOJLIGHETER
Mannheimer Swartling har alltid strivat efter en hog
kompetensnivd hos medarbetarna. Byrin attraherar
kompetenta medarbetare och investerar mycket tid
och pengar i utbildning. Fér att méta hoga krav frin
savil befintliga och potentiella medarbetare som
byrins klienter liksom den allt hirdare konkur-
rensen pi den affirsjuridiska marknaden, har byrin
satsat pi ett omfattande utbildningsprogram for
byrans anstillda jurister; Professional Development
Programme.

Professional Development Programme 16per 6ver
sex dr och dr obligatoriskt. Utbildningen syftar till att
dels sikerstilla vira medarbetares juridiska kompet-
ens, dels skapa intresse och forstéelse for klienternas
affarer. Den praktiskt inriktade delen av grundutbild-
ningen i affdrsjuridik ger en bred bas och god forsté-
else £6r hur byran arbetar med den materiella juridik-
en inom olika verksamhetsomriden samt i en rad
andra dmnen som byrins jurister kommer i kontakt
med i det dagliga arbetet. Dirutéver sker l6pande
f6érdjupning och uppdatering inom juristens speci-
fika verksamhetsomride. Ytterligare en del i utbild-
ningsprogrammet dr “yrkesteknik”, innefattande bland
annat affirsmannaskap, advokatetik, forhandlings-
teknik, presentationsteknik, projektledning och kun-
skap om de branscher inom vilka byrans klienter verkar.

FORALDRASKAP OCH JAMSTALLDHET
Som ett kunskapsforetag dr Mannheimer Swartling
beroende av byrins samlade kompetens. En hetero-
gen och dynamisk sammansittning medfér ett
stimulerande socialt klimat, effektivare arbets-
grupper och bittre kvalitet pa byrins tjinster. For
att bland annat underlitta moéjligheterna att kom-
binera en lingsiktig karridr med férildraskap och
nd en jamnare konsférdelning bland deligarna
har Mannheimer Swartling ett sirskilt program
for smabarnsforildrar riktat till bdde manliga och
kvinnliga jurister. Inom byrans kvinnliga nitverk
stottas de kvinnliga medarbetarna i person- och
karridrutveckling.

SPECIALISERADE SUPPORTFUNKTIONER
For ett effektivt kunskapsutbyte inom Mannheimer
Swartling krivs vil fungerande supportfunktioner,
diribland ett utvecklat och branschspecifikt I'T-
stod for att gora byrins omfattande strukturkapital
tillgangligt f6r byrans medarbetare samt hantering
av personalfrigor och kommunikation. En annan
viktig supportfunktion dr den compliance-funktion
som verkar for 6kad kvalitet i byréns tjdnster och har
overgripande tillsyn 6ver byrins regelefterlevnad.
Dessa specialiserade supportfunktioner dr involv-
erade i den dagliga verksamheten for att sikerstilla
kvaliteten pa det arbete byran utfor. Integration savil
som interaktion underbygger utveckling i det dagliga
arbetet samtidigt som Mannheimer Swartling upp-
muntrar en inre rorlighet for att ge medarbetarna
karridarmoéjligheter inom byrén.

STUDENTERNAS FAVORITBYRA
Mannheimer Swartling utsigs i Universums "Jurist-
barometer” 2009 for 8:e dret i rad till Sveriges mest
populira advokatbyra bland landets juridikstudent-
er. Detta dr sjilvfallet mycket glidjande, i synner-
het som konkurrensen hirdnar om de mest lovande
studenterna. Byrin kommer att dven fortsittningsvis
gora stora anstringningar for att attrahera och bibe-
halla nista generations frimsta affarsjurister.

MILJOARBETE

Mannheimer Swartling antog under dret en ny
miljépolicy som tillimpas pa de svenska kontoren.
Syftet dr att byrin ska bidra till en hillbar utveck-
ling genom i férsta hand ett gott internt miljs-
arbete, vilket omfattar framfér allt energianvind-
ning i de egna lokalerna, tjinsteresor samt ink6p av
férbrukningsmateriel.

MANNHEIMER SWARTLINGS
KARNVARDEN
Foretagskulturen inom Mannheimer Swartling ar
stark och priglas av tre grundliggande virderingar.
Kvalitet — Vi strivar efter hogsta kvalitet i allt vi
gor, vilket dr en ambition som genomsyrar hela verk-
samheten. Det innebidr samtidigt en strivan att stind-
igt fornyas och driva utvecklingen. Att arbeta med
oss ska innebira en kvalitetsstimpel f6r sévil klient-
er som medarbetare.

Affirsfokus — Vi ser affirsjuridiken som ett red-
skap iarbetet med att skapa framgang f6r vira klient-
er. Det innebir att varje medarbetare har tvé fokus-
omrédden: att utveckla bade klientens och vir egen
affir i ett langsiktigt perspektiv.

Laganda — Vi drivs av en stark gemenskap och
arbetar prestigeldst 6ver grinserna bide inom byrin
och tillsammans med vara klienter. Engagemang,
trivsel och delaktighet dr grundliggande principer
for var verksamhet.




Styrelse
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Mannheimer Swartlings verksamhet regleras ytterst
av det avtal som triffats mellan alla deldgare i byrén,
deldgaravtalet. Byrans hogsta organ ir deligarmotet
dir alla byrans deldgare har en rost. Styrelsen bestér
av totalt fem deldgare, varav deligarmotet viljer fyra
ledaméter. Aven den verkstillande direktéren, som
ocksi viljs pa deligarmote, ingér i styrelsen.

PETER IDSATER, f. 1960, deldgare,
styrelseledamot sedan 2003
STEFAN BROCKER, f. 1966, deligare,
vD och styrelseledamot sedan 2005
KLAS WENNSTROM, f. 1965, deligare,
styrelseledamot sedan 2005

BIORN RIESE, f. 1953, deldgare,
styrelseledamot sedan 1997,
styrelseordférande sedan 2002

JAN DERNESTAM, f. 1969, deldgare,
styrelseledamot sedan 2009

VERKSAMHETEN

OMSATTNING (MKR) 1180
MEDARBETARE 635
JURISTER 410
DELAGARE 86

VERKSAMHETSOMRADEN

- Arbetsritt och pensioner

- Bank och finans

- Climate Change

* Corporate Commercial

- EU- och konkurrensritt

- Fastighetsritt

: Fonder och investeringar

- Foretagsbeskattning

- Foretagsoverlitelser

- Forsikring

- Immaterialritt, marknadsritt och medieritt
- Miljéritt

* Obestandsjuridik

- Offentlig upphandling

- Publik M&A och aktiemarknad

- Tvistlosning

BRANSCHGRUPPER

* Energi

: Fastighet

- Finansiella institutioner

- Fordonsindustri

- Health Care och Life Sciences
- Infrastruktur och entreprenad
- IT, telekom och teknologi

* Media och underhallning

* Private Equity

- Shipping och transporter

GEOGRAFISK NARVARO

SVERIGE Stockholm, Géteborg,
Malmé, Helsingborg

TYSKLAND Frankfurt, Berlin

RYSSLAND Moskva, S:t Petersburg

KINA Shanghai, Hongkong

BELGIEN Bryssel

USA New York

Nyckelfakta och utmairkelser

BEST SWEDISH FIRM OF THE YEAR
Chambers Europe Awards for Excellence 2009

LAW FIRM OF THE YEAR:
NORTHERN EUROPE
PLC Which Lawyer, 2007 och 2009

LEGAL ADVISOR OF THE YEAR: NORDICS
Financial Times and mergermarket European M&A
Awards 2009

SWEDISH LAW FIRM OF THE YEAR
International Financial Law Review, 2005, 2006,
2007, 2008 och 2010

LAW FIRM OF THE YEAR, SWEDEN
Who'’s Who Legal Awards, 2006, 2007, 2008 och 2009

SVERIGES BASTA

AFFARSJURIDISKA BYRA

Veckans Affirer (Sveriges bdsta konsulter), 2006,
2008 0ch 2010

KLIENTERNAS FAVORITBYRA
Legally Yours (Klientbarometern), 2005, 2006, 2007,
2008 0ch 2009

POPULARASTE ADVOKATBYRAN
BLAND SVENSKA JURIDIKSTUDENTER
Universum (Juristbarometern), 2005, 2006, 2007,
2008 0ch 2009





