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NYHETSBREVET UTGES
I INFORMATIONSSYFTE

OCH AR INTE ATT BETRAKTA
SOM JURIDISK RADGIVNING.
NYHETSBREVET FAR CITERAS
MED ANGIVANDE AV KALLA.

Arbetsritt
och pensioner

I detta nummer av nyhetsbrevet informerar vi om lag-
dndringar fr.o.m. drsskiftet avseende dubbeldagar i
forildraforsikringen och jimstilldhetsbonus samt
en foreslagen dndring i LAS betriffande missbruk av
visstidsanstillningar. De rittsfall som redogors for
behandlar avskedande, bl.a. av den i medierna upp-
mirksammade bloggande polisen. Slutligen vill vi
hinvisa till en utredning som ser 6ver frigan om hur
kostnaderna for arbetsgivare i tvister om ogiltigfor-
klaring av uppsiagning (dé anstidllningen bestir under
hela tvisten) kan begrinsas.

Nya lagar och lagforslag

DUBBELDAGAR I FORALDRARFORSAKRINGEN OCH
JAMSTALLDHETSBONUS

Riksdagen antog regeringens proposition 2010/11:146 (For-
bittringar inom familjepolitiken) och dirmed trider frin och
med 1 januari 2012 lagindringar avseende sa kallade dubbelda-
gar for fordldrar samt jamstilldhetsbonus i kraft.

Forildrarna till ett barn fir efter lagindringarna under barnets forsta
levnadsar méjlighet att vara forildralediga samtidigt i 30 dagar med
allmin férildrapenning. Vid adoption av ett barn riknas barnets
forsta levnadsar ett dr frin det att fordldrarna har fitt barnet i sin
vird. Under de dagar for vilka en férilder inte far Gverlita fordldra-
penning till den andra forildern (d.v.s. de 60 reserverade dagarna for
vardera mamman och pappan av totalt 390 foridldradagarna med all-
min forildrapennig) fir det inte goras samtidigt uttag av fordldra-
penning. En férutsittning for samtidigt uttag av fordldrapenning ar
att fordldrarna gemensamt ansoker hirom hos Forsikringskassan.
De tio sa kallade pappadagarna i samband med barnets fédelse
berérs inte av lagindringen.
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Jamstilldhetsbonusen férenklas och kopplas till utbetalningen
av fordldrapenningen istillet for nuvarande skattereduktion.
Forsikringskassan beslutar i drenden om jdmstilldhetsbonus.
Denna beriknas och betalas numera ut méinadsvis till ett barns bada
forildrar utan ans6kan och utgér for var och en av foérildrarna 50
kronor per bonusdag. Enligt lagindringen dr bonusdagar de dagar
for vilka foraldrapenning har tagits ut av den férilder som har tagit
ut féridldrapenning under ligst antal dagar. Har forildrarna tagit ut
foraldrapenning under lika ménga dagar utgérs bonusdagarna av de
dagar for vilka férildrapenning har tagits ut av den ena férildern.
Bonusdagarna omfattar dock inte sidana dagar f6r vilka bada for-
dldrarna samtidigt har tagit ut foridldrapenning (jfr ovan sé kallade
dubbeldagar). Detsamma giller de forsta 60 dagarna for vilka en
foralder ensam har tagit ut forildrapenning.

Vid ett helt jaimstillt uttag av fordldrapenningen blir jamstilldhets-
bonus, liksom tidigare, totalt 13 500 kronor. Om férildrarna vil-
jer att vara hemma samtidigt under de 30 dubbeldagarna, blir den
totala bonussumman i stillet som hogst 10 500 kronor.

KONTAKTPERSON:
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FORSLAG OM NYA REGLER I UTSTATIONERINGS-
LAGEN OCH FORTYDLIGANDE I LAS

I en promemoria (Ds. 2011:22) foreslir regeringen att nya regler
infors i lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare.
Utlindska arbetsgivare som utstationerar arbetstagare lingre in
fem dagar till Sverige ska vara skyldiga att géra en anmilan till
Arbetsmiljoverket om utstationeringen och utse en kontaktperson
hir. Sanktionen f6r den som underlater att géra anmilan eller utse
en kontaktperson ska vara en sirskild avgift. En arbetsgivare som
underliter att anmila foérindringar av verksamheten, gor en oriktig
eller bristfillig anmilan eller har en kontaktperson som inte uppfyl-
ler sina aligganden, ska vidare kunna foreliggas vid vite att vidta
rittelse. Syftet med forslagen dr att tillgodose de behov som svenska
fackliga organisationer och myndigheter har av att kunna komma
i kontakt med utlindska foretag som utstationerar arbetstagare i
Sverige.

Vidare foreslas ett fortydligande i 4 § lagen (1982:80) om anstill-
ningsskydd (LAS). Enligt forslaget ska arbetstagaren kunna begira
domstols forklaring om att en tidsbegrinsad anstillning ska gilla
tills vidare om visstidsanstillningar och provanstillningar enligt
anstillningsskyddslagen kombineras pa ett sitt som utgér missbruk
fran arbetsgivarens sida.

Lagindringarna foreslis trida i kraft 2 juli 2012.
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Nytt frin domstolarna

FRAGA OM AVSKEDANDE PA GRUND AV KRANKANDE
OCH HOTFULLA UTTALANDEN OM MEDARBETARE
SAMT HOT MOT ARBETSLEDARE VARIT LAGA
GRUNDAT

Den anstillde avskedades den 19 februari 2010 fran sin anstillning
som lokforare pd SJ. Redan i juni och juli 2009 hade han skickat ett
stort antal mejl till en av sina chefer med uppgift om olika missfor-
hallanden rorande bland annat lokforarnas arbetsmiljo. Chefen hade
svarat p ett antal av mejlen, varvid han vid tvi tillfillen papekade dels
att den anstélldes uttryckssitt var trikigt och nedvirderande, dels
att den anstillde skulle vinda sig i f6rsta hand till sin produktions-
ledare med klagomal. Direfter hade den anstillde under perioden
oktober till december 2009, pa fackférbundet Svensk Lokforar-
forenings (SLFF) 6ppna debattforum pa internet, publicerat inligg
och mejlinnehéllande krinkande och nedvirderande uttalanden samt
fortickta hot riktade till olika personer inom SJ:s ledning. Liknande
inldgg publicerades dven efter avskedandet. Dessutom hade han vid
ett tillfille i december 2009 muntligen hotat en arbetsledare.

Arbetsdomstolen ("AD”) konstaterade att den anstillde samman-
taget agerat pa ett sitt som inte rimligen ska behdva tilas i nagot
rittstérhallande, att han grovt dsidosatt sina aligganden mot arbets-
givaren och att det dirfor varit berittigat att avskeda honom.

AD lade i domskilen betydande vikt vid att den anstilldes upp-
tridande pagatt under forhallandevis ling tid och att hans upptri-
dande fortsatt trots att arbetsgivaren dtminstone tvd ginger patalat
att sprakbruket inte var acceptabelt.

SLFF framholl i malet att den anstillde inte fatt ndgon varning frin
arbetsgivaren for sitt sitt att uttrycka sig. AD pétalade i anledning
hirav att arbetsgivaren pa ett tydligare sitt dn vad som skett borde ha
klargjort f6r den anstillde att hans beteende inte var acceptabelt och
varnat honom f6r att hans anstillning var i fara. Mot bakgrund av
ovriga omstindigheter ansig AD dock inte att detta skulle paverka
utgingen i det aktuella fallet. (AD 2011 nr 57)
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FRAGA OM BLOGGANDE PA INTERNET VARIT
GRUND FOR AVSKED

En vid Polismyndigheten anstilld polisman hade under en fik-
tiv karaktdr publicerat inligg av sexistisk karaktir i en offentlig
blogg pé internet. Bloggen innehdll inligg om frimst polisarbete.
Kvillspressen hade uppmirksammat bloggen och det blev kint att
det var polismannen som hade skrivit inliggen. Polismannen kalla-
des di hem frin sin pagiende utlandstjinstgdring och avskedades
sedermera frin sin anstillning. Innan avskedandet hade polisman-
nen sjukskrivits pa grund av krisreaktion till £6ljd av det intriffade.
Polisforbundet vickte talan mot staten och yrkade att avskedandet
skulle ogiltigforklaras. Férbundet menade att det inte ens forelegat
saklig grund f6r uppsigning eftersom polismannen genom sitt blog-
gande endast hade utnyttjat sin grundlagsskyddade yttrandefrihet.
Staten invinde att bloggen speglade en manniskosyn som inte var
forenlig med polisens virdegrund och att bloggen skadat f6rtroen-
det for polisen. Dirtill anforde staten att det till £6ljd av publice-
ringen i vart fall uppkommit sidana samarbetssvérigheter att det
funnits skil att avskeda polismannen.

AD konstaterade att polismannen genom sitt bloggande anvint sin
grundlagsskyddade yttrandefrihet. Dessutom hade polismannen
skrivit inldggen pa fritiden och inte i tjinsten. De negativa foljder
som uppstitt till foljd av polismannens anvindning av yttrandefri-
heten sisom fortroendeférlust och férlorat anseende var nigot som
staten fick tila. Betriffande statens invindningar om samarbets-
svirigheter konstaterade AD att i den min sidana hade férekom-
mit skulle arbetsgivaren i férsta hand ha hanterat dessa pa annat
sitt dn genom avskedande. AD fastslog att det inte ens forelegat
saklig grund fér uppsigning och ogiltigférklarade avskedandet.
Polismannen tilldémdes ett allmént skadestind pa 125 ooo kronor,
samt ersittning for 16n och semesterformaner.

Vidare uppkom en friga om staten genom visst agerande i sam-
band med avskedandet hade orsakat polismannens krisreaktion och
dirmed orsakat honom en ersittningsgill ekonomisk skada. AD
redogjorde for tidigare praxis av vilken framgick att huvudregeln
ar att en arbetstagare inte har ritt till ekonomiskt skadestind frin
arbetsgivaren vid sjukskrivning eftersom arbetstagaren da inte stir
till arbetsgivarens forfogande. AD konstaterade att det saknades ett
adekvat orsakssamband mellan statens agerande och polismannens
arbetsoférméga och avslog forbundets yrkande i denna del. (AD
2011 Nr 74)

KONTAKTPERSON: JUR KAND SIGRID ROHDEN
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OVERSYN AV REGELVERKET KRING TVISTER

1 SAMBAND MED UPPSAGNING

Regeringen beslutade den 15 september 2011 (Dir. 2011:76) att tillsitta
en sirskild utredare som ska se 6ver reglerna kring tvister i samband
med uppsigning och limna forslag pa hur kostnaderna fér arbets-
givare vid sidana tvister ska kunna begrinsas. Syftet med de regel-
dndringar som ska foreslés dr att nyanstillningar ska frimjas.

Utredningen ska bl.a. utreda alternativet att arbetsgivaren inte ska
behéva betala 16n till arbetstagaren nir en tvist om ogiltighet av upp-
signing pagér. Idag har en uppsagd arbetstagare, som anser att det
inte finns sakliga skil for uppsigningen och dirfor begir att den ska
ogiltigforklaras, som huvudregel ritt att kvarstd i anstillningen under
den tid tvisten provas i domstol. Endast om det 4r mer eller mindre
uppenbart att uppsigningen var sakligt grundad, kan arbetsgivaren

genom ett interimistiskt beslut i domstol fi anstillningen att upphora
under tiden tvisten provas.

Sdrskild utredare dr Jonas Malmberg, professor i civilritt vid Uppsala
universitet, och uppdraget ska redovisas senast den 28 september 2012.
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MANNHEIMER SWARTLINGS GRUPP FOR ARBETS-
RATT OCH PENSIONER ONSKAR EN GOD JUL OCH
ETT GOTT NYTT AR!

Mannheimer Swartling dr Sveriges ledande affirsjuridiska advokat-
byrid. Genom att kombinera juridisk spetskompetens med bransch-
kunskap erbjuder vi véra klienter kvalificerad affirsjuridisk
radgivning med stort mervirde. Viir en fullservicebyra med
omfattande internationell verksamhet och uppdrag 6ver hela virlden.
Byrin omsitter 1,2 miljarder kronor och har ca 650 anstillda.
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